
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ،الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبينا محمد الطاهر الأمين وبعد

وسييييييييييمو ولي ع د   حلظه الله، ادم الحرمين الشييييييييييرسلين المل  سييييييييييلمان    عبدالع س  القيادة الرشيييييييييييدة مم ل   ي   تولي

وطني  سييييييلمه الله، الجعليا تما اهجمام ا، لونه الرلياة الأسيييييياسييييييي   ي الجنمي  ال الأمين الأمير محمد    سييييييلمان    عبدالع س  

صلت  جوفيق م  الله على الاعجماد المؤسس ي ، فقد واصلت الجامع  تقدم ا حتى ح الشامل ، و ي ظم هذا الاهجمام والدعا 

وقد سيييييجلت قاتم  سيييييجانلورد الأمرساي  عشيييييرة  اح ين م  م سيييييوب   ،الأكاديمي الكامم والاعجماد البرامجي لعدد م  البرامج 

  ي العالا  ي م  %2الجامع  ضييييم  أف ييييم 
ا
ن وم  هذا المنطلق يسيييير الجامع  أ لات مجنوع ،ام  الباح ين الألثر اسييييدشيييي ادا

  فصييييوا تناولت عدة الذا ت ييييم  أها ازن ا ات   لاا هذا العام ، بل تبلور الجقرسر  ي ،م 2022تقدم تقرسرها السيييينوا لعام 

، والجامع  وهي تقدم تقرسرها السيييييينوا تدرس أن مسييييييؤولياها عظيم  ت ا  الوط  اليالي وسالجالي هي مسييييييجمرة  ي عدة م الات

 .2030رؤس  المملا  العرسي  السعودي   مساهدفات وممارساتها ازدارس   ما يجلاءم مع تطوسر  رام  ا الأكاديمي  والعلمي 

 نسأا الله أن يديا على وطننا اليالي نعم  الأم  والأمان ولقيادتنا الجماين والعون والسداد.

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مد الحمد لله الذا علا  القلا، علا ازنسيييان ما لا يعلا والصيييلاة والسيييلام على أشيييرف الأنبياء والمرسيييلين نبينا مح

 ،الطاهر الأمين وبعد

 مع الجوتلهات الارسم 
ا
و ي ضييييييوء رؤس  الجامع  المجم ل   ي  رسر السيييييينوس  لتجامعات،  ييييييرورة بعداد الجقا تماشيييييييا

ا، ورسيييييييييييييالاهييا )تقييديا  عليا مم
ا
يا )الرسييادة  ي الجعليا والجعلا والبحييع العلبي لبنيياء م جمع معر ي مبجار ومنيياف( دوليييا

 ع س  وإنجيا   حو  علميي  منيافسيييييييييييي   سييييييييييي ا  ي تنميي  الاقجصيييييييييييياد المعر ي وسنياء شيييييييييييراكات م جمعيي  فاعلي ، م   لاا 

، الدسيييع وأهداف ا ازسيييتراتي ي   ومحاورها الأربع  الأسييياسيييي  الحولم  المؤسيييسيييي  الداعم  لو داي والقيا الوطني ا،

ما الذا اشجمم على أها المن  ات  ي عدة م الات ت منها الجقرسر، ولا ش  أن 2022تقدم الجامع  تقرسرها السنوا )

افر  عليا مميا الجامع  تدرس أهمي   ، و ي الوقت علبي مناف( وشييرال  م جمعي  وسي   مؤسييسييي  مسييجدام  وسحعتو

نلسيييييييييييه تدرس مسيييييييييييؤولياتها ت ا  م جمع ا وأ نانها الطلب ، وم  هذا المنطلق ف ن الجامع  مسيييييييييييجمرة  أمر الله  ي تطوسر 

 ر السييييينوا للعام، وأن الجقرس رام  ا المخجلل  لتحصيييييوا على مرال  مجقدم   ي الجصييييي يلات العالمي   مشيييييي   الله  عالى

 اللاتت ي ب أن يسد مر للجطوسر والجميا للعام المقبم.

 

 



 

 

 رس المحجوساتف 

 رقا الصلح  الموضوي 

 20 - 1 .اللصم الجم يدا 
: المقدم . 

ا
 2 أولا

 2 ال شأة والجطور. 
 2 .. تأسيس الجامعة 
 2 الموقع العام للجامعة. 
 2 مقرات الجامعة. 
 3 .الحرم الجامعي )المقر الرئيس( 
 4 .لجامعة نجرانالهيكل التنظيمي  
 5 والكليات والإدارات والمراكز والوحداتت والعمادات الوكال  
: متخص الخط  ازستراتي ي  ال اني  لتجامع . 

ا
  7 ثانيا

 8 ال وس  ازستراتي ي  لتجامع . 
  

ا
 8 لقيما -الرسالة -الرؤية: أول

  
ا
 9 جامعة.لل: التوجهات الإستراتيجية ثانيا

  
ا
 10 .للجامعة : المحاور والأهداف الإستراتيجيةثالثا

  
ا
 11 لجامعة.ل: الملخص التنفيذي للخطة الإستراتيجية رابعا

  
ا
 12 .لجامعةللأولى : الخطة التنفيذية السنوية اخامسا

 38  - 21 الطلاب والطالبات  الجامع  :اللصم الأوا  
: بتمالي أعداد الطلاب والطالبات. 

ا
 22 أولا

  .22 المستجدون 
  .23 المقيدون 
  .27 الخريجون 
  .37 المنح 

 50-39 اللصم ال ان  : الأنشط  والخدمات الطلا ي  
: مبا 

ا
 40 .درات وإن ا ات عمادة شؤون الطلابأولا

  40 .الخدمات الطلابية 
  .41 الخدمات الثقافية 
  .41 الأنشطة الرياضية 
  .42 الأنشطة المجتمعية التطوعية 
  .42 الحتفال بالأيام العالمية والمحلية 
  43 عارض والحملات والمسابقات المركزية.الم 
:  يانات الخدمات الطلا ي  التي تقدم ا عمادة شؤون الطلاب 

ا
 45 .ثانيا

  .45 الإسكان الطلابي 
  .45 التغذية 
  .45 صندوق الطلاب 
: وحدة الخرس ين: 

ا
 46 ثال ا

  .46 أهداف الوحدة 
  .46 بيانات عامة 

 59-51 لجدري( وم   ي حام االلصم ال الع : أع اء هي   ا 
  .52 أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الكلية 
   57 حسب المؤهل.ومن في حكمهم أعداد أعضاء هيئة التدريس 
  57 حسب المرتبة والجنسية والجنس. ومن في حكمهم أعداد أعضاء هيئة التدريس 
   التدريس السعوديين حسب الكلية والرتبة أعداد الذين تم ترقيتهم وتعيينهم من أعضاء هيئة

 .العلمية والجنس
57 

  ترك الخدمة والرتبة  سبب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة حسب
 .والجنس

 
 

59 

 



 

 

 رقا الصلح  الموضوي 

 67-60 اللصم الرابع : الا جعا  والجدرسب 
: الا جعا . 

ا
 61 أولا

   61 هـ: 1444-1443المبتعثون خلال العام 
  63 هـ1444-1443بتعثون الحاليين حتى العام الجامعي الم 
   63 .المبتعثون العائدون 
: الجدرسب 

ا
 67 ثانيا

 67 تدريب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم:    أ.  
 67 ب.     تدريب الكادر الإداري.  
 76-68 العلمي  والجعليمي   اللصم الخام(: الأنشط 
  :

ا
 69 الا تراي.جوات  العلمي  وسراءات البحع العلبي والأولا

: الماجبات 
ا
 74 ثانيا

  .74 مقتنيات المكتبة 
  74 .حركة إعارة الكتب في مكتبات الجامعة 
  75 .التعاون مع المؤسسات العلمية والجهات الحكومية 

 83-77 اللصم السادس:  دم  المججمع 
  78 .أنشطة كلية الشريعة وأصول الدين 
  78 .السنة التحضيرية أنشطة عمادة 
  78 .أنشطة كلية التربية 
  79 .أنشطة كلية الطب 
  79 .أنشطة كلية طب الأسنان 
  80 .أنشطة كلية العلوم الإدارية 
  80 .أنشطة كلية اللغات والترجمة 
  80 .أنشطة كلية الهندسة 
  81 .أنشطة كلية الصيدلة 
  .81 أنشطة كلية العلوم الطبية التطبيقية 
  81 نشطة كلية التمريض.أ 
  82 .أنشطة عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
  .83 خدمات المستشفى الجامعي 

 91-84 اللصم السابع : الشؤون ازدارس  والمالي  والمشروعات 
: الشؤون الإدارية. 

ا
 85 أول

: الشؤون المالية. 
ا
 88 ثانيا

: المشروعات. 
ا
 91 ثالثا

 107-92 المن  ات والجحديات والق ايا  : ال ام اللصم  
 93 أ.  المن  ات. 
: إنجازات التخطيط الإستراتيجي في الجامعة 

ا
 93 .أول

: إنجازات العتماد الأكاديمي 
ا
 95 .ثانيا

: إنجازات الحوكمة المؤسسية في الجامعة 
ا
 96 .ثالثا

: إنجازات الستثمار وتنمية الموارد والأوقا 
ا
 97 ف.رابعا

: إنجازات كفاءة الإنفاق في الجامعة 
ا
 97 .خامسا

: إنجاز  
ا
 99 .ات خطة التحول الرقميسادسا

 100 ازي ا يات والجحديات وسبم الجطوسر.ب.  
   .100 الإيجابيات 
   .)102 التحديات )السلبيات 
   .103 سبل التطوير 

 104  . الق ايا. 
  104 ة أو من قبلها.مجموع القضايا المرفوعة ضد الجامع 
  107 .الإجراءات الوقائية المتبعة من الجامعة للحد من رفع بعض القضايا 
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صييييدرت الجوتلهييييات السييييامي  الاييييرسم  لخييييادم الحرمين الشرسلين المل  عبييييد الله 

أثناء  ي ، هيييييييييييييييييييييييييي10/10/1427امع  ن ران  ي  جأسيييييييييييييي( ت –حمه الله ر  -   عبد الع س  

 لم افججاح م مع الكليات الجامعي .ح -حمه الله ر  –تدشينه 

ا 18لشيييييييييييييرني لمييدينيي  ن ران على مسيييييييييييييياحيي  وقييدرهييا )تقع الجييامعيي  على الامجييداد ا

 مليون متر مربع، وهي  ذل   عد ألبر المدن الجامعي   ي المملا  العرسي  السعودي  م 

 للطلاب يحجوا على )
ا
 للطالبات 14حيع المسييييييييييييياح  ، وت يييييييييييييا م معا

ا
ا كلي ، وم معا

لميييا  ا ألف طييياليييب وطيييالبييي ،45ا كليييي ،  طييياقييي  اسيييييييييييييديعيييا يييي  قيييدرهيييا )14يحجوا على )

تج يييييم  مبدى لودارة والعمادات المسييييياندة ومسيييييدشيييييل  تامكي ومدين  طبي ، ومرال  

 لأع يييييييييياء هي   الجدري( والطلاب 
ا
 حو  علمي ، ومدين  رساضييييييييييي  وترفلهي ، وإسييييييييييكانا

والطالبات، لما  شييييييييييييمم مدين  اسييييييييييييد مارس  مسييييييييييييجقبلي  لخدم  الجامع  تحجوا على 

 ها.فنادق ومرال  ت ارس  ومدارس أهلي  وغير 
 

. 

 

المقر الرتي( 
  ن ران

مقر الجامع  
 بشرور 
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صيييييييدر العديد م  القرارات الجنظيمي  التي تدعا  ييييييييييييييييييييه1444-1443جامكي الو لاا العام         

تطوسر البي   الجنظيمي  وتحقيق أهداف الجامع  ازسييييييييييييتراتي ي ، وتم لت أها تل  القرارات 

 ما يلي:

  ا سعادة رتي( الجامع  .اسجحدا  ماجب بدارة البيانات وسدبع تنظيميا

 ا وكال  الجامع  للجطوسر والجودةاسجحدا  وحدة الجص يلات العالمي  وتدبع تنظي   .ميا

  الجامع  للدراسيييييييييييات العليا  فصيييييييييييم بدارة الا جعا  والجدرسب، و عديم مسيييييييييييماها بلى بدارة الا جعا  وتدبع وكال

 والبحع العلبي، ووحدة الجدرسب وتدبع بدارة تنمي  الموارد البشرس  بعمادة الموارد البشرس .

   ا  وسدبعاسجحدا  ماجب الملاي  اللارس  الجامع  للدراسات العليا والبحع العلبي.وكال  تنظيميا

   ا اسجحدا  بدارة الرقا   المالي    .سعادة رتي( الجامع وتدبع تنظيميا

 عديم مسبى بدارة العلاقات العام  والاعلام الجامكي بلى ازدارة العام  للاتصاا المؤسس ي . 
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 الجامعات شؤون مجلس قرار بموجب التطبيقية الكلية إلى العام نهاية في مسماها تحول بشرورة والآداب العلوم ةكلي *

 .هـ13/9/1443 وتاريخ 13/6/1443 رقم

  
  

 وكالة الجامعة.  •

 وكالة الجامعة للتطوير والجودة.  •

•  .  وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

 ن التعليمية. وكالة الجامعة للشؤو  •

 وكالة الجامعة لشؤون الطالبات.  •

  

 وكالات الجامعة

  

 عمادة التطوير والجودة. 

 عمادة شؤون الطلاب . 

 عمادة الدراسات العليا. 

 ية  . عمادة الموارد البشر

 ية  . عمادة السنة التحضير

  

  عمادة تقنية المعلومات والاتصالات . 

 عمادة القبول والتسجيل . 

 تعمادة شؤون المكتبا . 

  ي والتعليم عن بعد
 
ون  . عمادة التعلم الإلكير

  عمادة البحث العلمي. 

 العمادات المساندة

  

  .يعة وأصول الدين  كلية الشر

  .كلية الطب 

  .كلية طب الأسنان 

  .كلية الصيدلة 

  .كلية العلوم الطبية التطبيقية 

  .كلية التمريض 

  .كلية الهندسة 

  .كلية علوم الحاسب ونظم المعلومات 

  بنجران والآدابكلية العلوم . 

  .بية  كلية الير

  .كلية العلوم الإدارية 

 جمة كلية اللغات  . والير

  الكليةةةةةةة التطبيقيةةةةةة  كليةةةةةةة العلوم والآداب(* 

ورة.   بشر

 التطبيقيةكلية ال . 

 كليات الجامعة

  .الإدارة العامة للشؤون المالية 

  .الإدارة العامة للمشاريةةةةع والصيانة والمرافق 

  للخدمات المساندة. الإدارة العامة 

  .الإدارة القانونية 

  العامة للاتصال المؤسسي دارة الإ . 

 إدارة إسكان أعضاء هيئة التدريس . 

  .إدارة الابتعاث 

 إدارة المسؤولية المجتمعية . 

 الإدارات

 المستشف  الجامعي 
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 معهد الدراسات والخدمات الاستشارية. 

 ونية  .المركز الواعد للمجسات الإلكير

 عية وال بوية والإنسانيةمركز البحوث الشر   . ير

 مركز البحوث الصحية . 

 مركز البحوث العلمية والهندسية. 

 مركز رعاية المستفيدين. 

  .مركز الوثائق والمحفوظات 

  .وحدة الاستثمار والأوقاف وتنمية الموارد 

  . جمة والنشر  وحدة الير

  .وحدة العلوم والتقنية 

  .وحدة الابتكار 

  .وحدة التعاون والاتفاقيات الدولية 

  المواد المتقدمة وأبحاث النانو. وحدة 

  .وحدة تطوير التعليم 

 وحدة المراجعة الداخلية . 

 وحدة المواد الكيميائية والمشعة . 

  الأكاديمي الوحدة المركزية للإرشاد . 

  ء وحدة قياس الأدا . 

 وحدة ريادة الأعمال . 

  وحدة التمير  المؤسسي . 

  .وحدة التصنيفات العالمية 

 مكتب تحقيق الرؤية . 

 المراكز والوحدات
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       مد م:

اقع  ،واسدشراف المسجقبم ،تب ت تامع  ن ران منذ نشأتها منهجي  الجخطيط ازستراتيجي لل ا وتحليم الو

هيا  1440 -1433فقد أعدت الجامع   طاها ازستراتي ي  الأولى ) أهداف ا،ورسا  ارط  الطرسق لجحقيق 

 لجحقيق أهداف ا.

         
ا
 دورها  ي تنمي  الاقجصاد المعر ي فقد قامت الجامع    عداد لمسيرة تامع  ن ران وإيمانها  واسجامالا

 ،وأهداف وتوت ات و ارة الجعليا ،2030 العرسي  السعودي   طاها ازستراتي ي  ال اني   ي ضوء رؤس  المملا 

حيع تطمح الجامع  م   لاا هذ  الخط   جحقيق نقله نوعي  والارتقاء  مكاناها  ي الجص يلات العالمي  م  

و ع س  فاعلي  الجخطيط المالي وتحسين  ي اها الجعليمي  ومنظوم  البحع  ،ا تطوسر  ي اها الجنظيمي  لا

 ، ولل  م   لاا:نمي  قدرات تميع الموارد البشرس العلبي وت

 
ا
 الجوت ات ازستراتي ي  لخط  تامع  ن ران: ثانيا

المصييييييادر ، شييييييملت  ن على عديد م ُ نيت الجوت ات ازسييييييتراتي ي  لجامع  ن را       

إقلي عيييييدد م  الخطط ميييييي ، وليييييذلييييي   طط ازسييييييييييييتراتي يييييي  لجيييييامعيييييات وطنيييييي  و

الخط  ازسييييييييييييتراتي ي  لو ارة الجعليا، بلى عالمي ، بضيييييييييييياف   بسييييييييييييتراتي ي  لجامعات

 رؤس  المملا  
ا
 م.2030العرسي  السعودي وسرامج الجحوا الوطدي، وأ يرا
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   ن ران فيما يلي:وتم لت أها الجوت ات ازستراتي ي  لجامع

ييييياديمييييييي   ي ضييييييييييييوء الجطورات العلمييييييي  والمعرفييييييي   .1 الجطوسر المسييييييييييييجمر للبرامج الأكي

 والمجطلبات الوطني .

 تطوسر منظوم  البحع العلبي والا جكار وفق المعايير العالمي . .2

 اسجدام  موارد الجامع  المالي . .3

  ع س  المسؤولي  والشرال  المججمعي . .4

 وتقني  المعلومات.تطوسر منظوم  الاتصالات  .5

  ناء نظام بدارا مؤسس ي لفء. .6

الجواصييييييييييييييييم ازعلام  البنيييياء مع المسييييييييييييجليييييدي  دا ييييم و ييييار  الجييييامعيييي   مييييا يع    .7

 مصداقي  الجامع  وسمعاها لوت   للجعليا الجامكي.

 الجنافسي  سواءا على المسجوى المحلي أو الدولي. .8

ياتهي يي   ي يي   عليمييي  جمنيي  وتييال يي  تييدعا از ييداي  .9 ومجليياعليي  مع المججمع  ر،والا جكي

 المحلى والدولي.

  ع سيي  اسجدام  البي يي  العمرانييي  والخدمي   المدين  الجامعي .  .10

 ترسيخ القيا الجامعي  وتنمي  قدرات الم سوسين. .11

 

 
ا
 المحاور والأهداف ازستراتي ي   :ثال ا

  محيياور م على أربعيي2025-2021 نيييت الخطيي  ازسييييييييييييتراتي ييي  ال ييانييي  لتجييامعيي         

 بستراتي ي  رتيس ، هي:

 . ي   مؤسسي  مُسجدام  .1

  . عليا و علا مميا .2

 . حع علبي مناف( .3

 .م جمعي  فاعل شراكات  .4
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 :الأهداف ازستراتي ي  لتجامع        

تطوسر البي   الجنظيمي  والحولم  المؤسيييييسيييييي  الداعم  للجميا وتنمي  الموارد  .1

 .الذاتي   الجامع 

 . الجامع  وارد البشرس المتميع تنمي  قدرات  .2

 .ب الجامع   ي الجص يلات العالمي الارتقاء  ترتي .3

تقييييييديا مخرتييييييات  عليمييييييي  عييييييالييييييي  الجودة تل ي المسيييييييييييييج ييييييدات الوطنييييييي   .4

 .واحجياتات سوق العمم

 .تحسين البي   الجعليمي  المحل ة للجميا والانجماء .5

 .رفع للاءة الانجا  البحثي والاسد مار المعر ي ودعا الا جكار .6

 .تطوسر منظوم  الدراسات العليا .7

  ع س  المسؤولي  المججمعي  لدى تميع م سوب  الجامع .  .8

 .الجوسع  ي المساهمات والشراكات المججمعي  .9
 

 
ا
 جامع  ن رانلازستراتي ي  لتخط   المتخص الجنليذا :رابعا

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 4 ازستراتي ي  المحاور 

 25 الدشييلي  الأهداف

 61 داءمؤشرات الأ 

 9 ازستراتي ي  الأهداف

 70 المبادرات الجنليذي 
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:
ا
 (*)ه1443/1444 جامع  ن رانل الخط  الجنليذي  السنوس  الأولى  امسا

 المحور الأوا:  ي   مؤسسي  مُسجدام 

الأهييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييداف 

 الاستراتي ي 
 الاود

الأهيييييييييييييييييييييييييييداف 

 الدشييلي 

المبادرات 

 الجنليذي 

مال  

 المبادرة

 مسؤوا

 الجنليذ

المدة 

 ال مني 

 للجنليذ

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المساهدف 

 السنوا 

المساهدف 

 نهاي  

 الخط 

تيطيوسير اليبييي يييييي  

الييييجيييينييييظيييييييييمييييييييييي  

الييييييييحييييييييولييييييييميييييييي  و 

الميؤسييييييييييييسيييييييييييييييييييي  

الييييييييييييييداعييييييييييييييميييييييييييييي  

للجميا وتنمييييييي  

الموارد اليذاتي  

  الجامع 

1-1-1 

تيييييييييييييطيييييييييييييوسييييييييييييير 

الييييييي ييييييييييييييياكيييييييم 

الجنظيمييييييي  

ليييييييييجيييييييييميييييييييييييييييييع 

الييياييييييييييانييييييات 

افق   ما يجو

مع ال يكليييي  

الميييييييييييييييطيييييييييييييييورة 

 لتجامع .

. تصيييييييييييييييييييميييييييييييييييا 1

واعجمياد هيياكيم 

تيييييييينييييييييظيييييييييييييييييمييييييييييييييييي  

مييطييورة لييجييميييييع 

 الييييييييييييايييييييييييييييييييييييييانييييييييييييات

 ييييييييياليييييييييجييييييييياميييييييييعييييييييي  

ليييييييييييييجيييييييييييييليييييييييييييبييييييييييييييييييييييييييي  

ميييييييييجيييييييييطيييييييييليييييييييبيييييييييات 

ال يكلي  المطورة 

 لتجامع 

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

جيييييامعيييي  ال

ليييليييجيييطيييوسييير 

 والجودة

وحييييدة الجميا 

المؤسييييييييسيييييييي ي/ 

تييييييييييييييييميييييييييييييييييييييييييييييييييع 

اليييييييييييوحيييييييييييدات 

يييييادييييميييييييييي   الأكي

وازدارسيييييييييييييييييييييييييييي  

  الجامع 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي

1443 

/1444 
نسييييييييييييب  الان ا   خط  . 1

اليييييييجييييييياميييييييعييييييي  ليييييييجيييييييطيييييييوسييييييير 

افق مع لوات ح ا  ما يجو

 الجديد  نظام الجامعات

(EDU-1-1-1.ا 

20% 100% 

. بعيييداد دلييييم 2

سييييييييييييييييييييييييييياسييييييييييييييييييات 

 لجلبي الجامع  

م نييييييييييييييييييييييييييييييييييييظييييييييييييييييييييييييييييييييييييا

اليييييييييجييييييييياميييييييييعيييييييييات 

 الجديد.

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

الييييجييييطييييوسيييير 

 والجودة

ميييييييييييييييايييييييييييييييجيييييييييييييييب 

تييييييييييحييييييييييقيييييييييييييييييييييق 

 الرؤس 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي

1443 

/1444 

. تيييييييييييييطيييييييييييييوسييييييييييييير 3

الييييييييييييييييييلييييييييييييييييييواتييييييييييييييييييح 

اليييييجييييينيييييظيييييييييييميييييييييييي  

اليييييييجيييييييدييييييييدة  يييييييي 

قييييييييييييييييطيييييييييييييييياعييييييييييييييييات 

الشييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييؤون 

الييييييجييييييعييييييليييييييييييييمييييييييييييي  

واليييييييييبيييييييييحييييييييي ييييييييييييييييييي  

والميييييييييييييييييييالييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  

وازدارسييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  

وغيرهييا  مييا يل ي 

نييييييييييييييييييييييييييييييييييييظييييييييييييييييييييييييييييييييييييام 

اليييييييييجييييييييياميييييييييعيييييييييات 

 الجديد.

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

الييييجييييطييييوسيييير 

 والجودة

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

الجيييييامعيييي  

ليييجيييطيييوسييير لييي

 والجودة

ميييييييييييييييايييييييييييييييجيييييييييييييييب 

تييييييييييحييييييييييقيييييييييييييييييييييق 

 الرؤس 

ادارة الييجيييمييييييا 

المؤسييييييييسيييييييي ي/ 

الادارة 

 القانوني 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي

1443 

/1444 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي

1443/ 

1444 

اليييييي سيييييييييييييييييبيييييي  الميييييي ييييييوسيييييي  . 2

لليد يم اليذا   لتجيامعي  

ميييييي  بتييييييمييييييالييييييي الييييييد ييييييم 

 السيييييييييييييييينيييييوا ليييييتيييييجيييييياميييييعيييييي  

(KPI-I-14.ا 

5% 25% 

افق . 3 نسب  ايرادات مر

رادات الييجييييييامييعيييييي  ميي  اييي

 الموارد اليذاتيي  لتجيامع  

(EDU-1-1-2.ا 

6% 

 

30% 

 

نسييييب  ما تا تخلي يييه .4

م  الكللييي  الدشييييييييييييييلييي  

 لييييييييييييييييييييييتييييييييييييييييييييييجييييييييييييييييييييييامييييييييييييييييييييييعيييييييييييييييييييييي  

(EDU-1-1-3.ا 

 

8% 

 

40% 

نسيييييييييييب  ايرادات  يوت . 5

اليييييييخيييييييبيييييييرة مييييييي  اييييييييرادات 

الموارد الذاتي  لتجامع . 

(EDU-1-1- 4ا 

6% 

 

30% 

 

نسيييييب  ايرادات مرال  . 6

الييييييجييييييعييييييليييييييييييييا المسيييييييييييييييييجييييييميييييير 

واليييبيييراميييج والييييييد يييليييومييييييات 

تقيييييدم يييييا  واليييييدورات التي

الجييامعيي   مقييا ييم مييادا 

ايييييييرادات ميييييي  اتييييييمييييييالييييييي 

 الموارد اليذاتيي  لتجيامع 

(EDU-1-1- 5ا 

8% 40% 
. تصيييييييييييييييييييميييييييييييييييا 4

وتينيلييييييييذ  يطيتيي 

لليياءة الانليياق، 

وتيينييمييييييييي  المييوارد 

اليييييييييييييييييييذاتييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  

  الجامع .

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

الجيييييامعيييي  

ليييليييجيييطيييوسييير 

 والجودة

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

 الجامع 

ادارة الييجيييمييييييا 

المؤسييييييييسيييييييي ي/ 

الادارة 

 القانوني 

ميييييييييييييييايييييييييييييييجيييييييييييييييب 

تييييييييييحييييييييييقيييييييييييييييييييييق 

لييييييييييييييييييييييييليييييييييييييييييييييييياءة 

ازنييييييييييليييييييييياق / 

ازدارة 

الييييييييييييييعيييييييييييييياميييييييييييييي  

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي

1443/1

444 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي

1443/1

444 
نسييييييييييب  الجماا الب ي  . 7

الييييجييييحييييجييييييييييي  ميييي  تييييميييييييييع 
25% 100% 

                                                           
ا لتج ات  للاطلاي على مجوسط نسب (*) 

ا
 جحديات".ن ا ات والم  الجقرسر " از  ال ام ، راتع اللصم المنلذة ان ا  الخط  الجنليذي  السنوس  الأولى لتجامع  وفق
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الأهييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييداف 

 الاستراتي ي 
 الاود

الأهيييييييييييييييييييييييييييداف 

 الدشييلي 

المبادرات 

 الجنليذي 

مال  

 المبادرة

 مسؤوا

 الجنليذ

المدة 

 ال مني 

 للجنليذ

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المساهدف 

 السنوا 

المساهدف 

 نهاي  

 الخط 

لييييييييييلشيييييييييييييييييييييؤون 

 المالي 

افييييييييييق والمييييييييييبييييييييييانيييييييييي   الميييييييييير

الييجييعييليييييمييييييييي  والييبييحيي ييييييييي  

 واليييييييييييييييييييييييييخيييييييييييييييييييييييييدمييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  

(EDU-1-1-6ا 

1.     

نسييييييييييييبيي  مييا تا تنليييذ  . 8

ميييي   ييييطيييييي  رفييييع لييييليييييياءة 

الانييييليييييياق والييييدشيييييييييييييييييييييييييييم 

والأداء  ييييييييياليييييييييجييييييييياميييييييييعييييييييي  

لييييييلييييييمييييييعييييييدلات الييييييدولييييييييييييي  

(EDU-1-1-7.ا 

20% 80% 

عييييييدد  ييبيييييوت الييخييبييرة . 9

الجخصيييييصيييييي  التي تقدم 

 ييييدمييييات اسييييييييييييدشيييييييييييييييارسيييي  

 ميييييييييييييييدفيييييييييييييييوعييييييييييييييي  الأتييييييييييييييير 

(EDU-1-1-8.ا 

3% 15% 

خط  نسييب  الان ا   . 10

الييييييييييجييييييييييحييييييييييوا الييييييييييرقييييييييييبييييييييييي 

-EDU- 1-1لتجييييييامعيييييي  )

 ا.9

55% 75% 

رضيييييييييييا المسيييييييييييجليدي  . 11

عييييييييييييييي  اليييييييييييييييخيييييييييييييييدميييييييييييييييات 

 ا.(KPI-I-15الجقني 

85% 85% 

    

نسييييييب  عدد أع يييييياء . 12

هييييييييييييييييييييي يييييييييي  الييييييييييجييييييييييدرييييييييييي( 

السييييييييييييييعييوديييييين بلييى عييييييدد 

أع يييييييييييياء هي   الجدري( 

 غييييييييييييييييير السيييييييييييييييييييعييييييييوديييييييييييييييييين

 (EDU-1-2-1). 

60% 80% 

د أع يييييياء نسييييييب  عد. 13

هي يييييي  الجييييييدري(  ي كييييييم 

رتبيييييي  علمييييييي  وسيييييييييييينوات 

الييييييييخييييييييبييييييييرة بلييييييييى الييييييييعييييييييدد 

 .(EDU-1-2-2) الاتمالي

اسيييييييييييييييييييجييييييييال 

10% 

مشييييييييييييييييارس 

20% 

4مسييييياعد

0% 

1محاضير

5% 

ميييييييييييعيييييييييييييييييييييييد 

15% 

اسييييييييييييييييييجيييييييال 

10% 

مشيييييييييييييييارس 

20% 

4مسيييياعد

0% 

محاضيييييييييير

15% 

مييييييييييعيييييييييييييييييييييد 

15% 

نسييييب  أع يييياء هي   . 14

الجيييييدري( حييييياملي درتييييي  

 ا.(KPI-I-12الدلجورا  

50% 70% 
1-1-2 

تيييييييييييييطيييييييييييييوسييييييييييييير 

الييجييخييطيييييط 

المييييييييييييييييييييييياليييييييييييييييييييييييي 

 يييييالجيييييامعييييي  

 ما يع   م  

لييييييييييييييييييييليييييييييييييييييييياءة 

الانييييييييييييييليييييييييييييياق 

وتييييييييينييييييييمييييييييييييييييي  

المييييييييييييييييييييييييييييييييييييوارد 

 الذاتي .

. تصيييييييييييييييييييميييييييييييييييا 5

وتيينييليييييييييذ  ييطيييييي  

ليييييييييييييييجيييييييييييييييطيييييييييييييييوسييييييييييييييير 

الييييييييييييييخييييييييييييييدمييييييييييييييات 

والميييييييييييييينصيييييييييييييييييييييييييات 

ازليييييياييييييتييييييرونييييييييييييي  

الييييييييييييييقيييييييييييييياتييييييييييييييميييييييييييييي  

  الجامع .

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

 الجامع 

عمادة تقني  

المييييعييييلييييومييييييات 

والاتصييييييالات 

 ازدارس 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي

1443/1

444 



 

   

 

   14 

الأهييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييداف 

 الاستراتي ي 
 الاود

الأهيييييييييييييييييييييييييييداف 

 الدشييلي 

المبادرات 

 الجنليذي 

مال  

 المبادرة

 مسؤوا

 الجنليذ

المدة 

 ال مني 

 للجنليذ

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المساهدف 

 السنوا 

المساهدف 

 نهاي  

 الخط 

1-1-4 

  حييييييييييولييييييييييميييييييييي

اليييييييييجيييييييييحيييييييييوا 

اليييييييييييرقيييييييييييبيييييييييييي 

والأمييييييييييييييييييييييييييييييييييي  

السيييييييييبران  

ال ييييييييييييييييياميييي  

للجحسييييييييييييين 

المسيييييييييييييييييجيييييمييييير 

يييييييييييييافيييييييييييييي   لييييييييييييييكي

الجقنيييييييات، 

ودمييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييج 

الجقنييييييي   ي 

 ييييييييييييييييييييييييييييييييييي ييييييييييييييييي  

الأعيييييييييييييمييييييييييييياا 

  الجامع .

. تصيييييييييييييييييييميييييييييييييييا 6

وتيينييليييييييييذ  ييطيييييي  

للجحوا الرقبي 

 يييييييييييي تيييييييييييميييييييييييييييييييييييع 

أنشيييييييييييييييييييييييييييييييييييطييييييييييييييييييييييي  

الييييييييييييجييييييييييييامييييييييييييعيييييييييييي  

ييييييييادييييييييييمييييييييييييييييييي   الأكي

 وازدارس .

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

 الجامع 

عمادة تقني  

المييييعييييلييييومييييييات 

والاتصييييييالات 

 ازدارس 

ميييييييييييميييييييييييجيييييييييييد 

حييييييييييييييييييييتييييييييييييييييييييى 

1445 

)الميييرحيييليييييي  

الأوليييييييييييييييييييييييييييييييى 

 ييييييييييييييييييييييييييييييلاا 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

الدراسيييييييييي ي 

1443 
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تصيييييييييييييميييييا 

 الخط ا

.  ييييييييييييييعيييييييييييييي سيييييييييييييي  7

يييييييييييييانييييييييييييييات  ازمييييييييييييييكي

اليييييييييييجيييييييييييقييييييييييينييييييييييييييييييييييي  

واليييبشييييييييييييييرسيييييي   يييي 

ميييييييي يييييييياا الأميييييييي  

السيبران  وفقا 

ل ييييييييييييييييييييييييييوا يييييييييييييييط 

ال ي يي  الوطنيي  

ليييييييييييييييييييييييييييييييييي ميييييييييييييييييييييييييييييييييي  

 السيبران .

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

 الجامع 

بدارة الأميييييييي  

 السيبران 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي

1443 

/1444 

. تيييييييييييييطيييييييييييييوسييييييييييييير 8

 الييييييييييييييييييييدليييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييم

الييييييييجييييييييوظيييييييييييييييييليييييييي  

 ييييييييياليييييييييجييييييييياميييييييييعييييييييي  

ليييييييييييييجيييييييييييييليييييييييييييبييييييييييييييييييييييييييي  

الييييييييييييييجييييييييييييييحييييييييييييييولات 

 الوطني .

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

 الجامع 

عييييييييييييييييييييييمييييييييييييييييييييييادة 

المييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوارد 

 البشرس 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي
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تنميييييي  قيييييدرات 

تيييميييييييع الميييوارد 

 اليييييييييييبشيييييييييييييييييييييييرسييييييييييي 

  الجامع .

 

1 –2 -

1 

تييييييييييييييييطييييييييييييييييوسيييييييييييييييير 

تييييييييخييييييييطيييييييييييييييييط 

المييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوارد 

اليييييييبشييييييييييييييييييرسييييييي  

لييييييييييجييييييييييليييييييييبييييييييييييييييييي  

المييييجييييطييييلييييبييييييات 

 الوطني .

. تييطييوسيير جلييييييييي  9

ا ييييييييييييييييييييييجييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييار 

اليييييييييييييييقيييييييييييييييييييييييييييييييادات 

ييييييييادييييييييييمييييييييييييييييييي   الاكي

 ييييالجييييامعيييي   مييييا 

يييييليييي ييييي بتييييراءات 

الجحوا لنظييييييام 

اليييييييييجييييييييياميييييييييعيييييييييات 

 الجديد.

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

 الجامع 

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

 الجامع 

عييييييييييييييييييييييمييييييييييييييييييييييادة 

المييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوارد 

 البشرس 

عييييييييييييييييييييييمييييييييييييييييييييييادة 

المييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوارد 

 البشرس 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي
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اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

 الدراس ي

1443 

/1444 

نسيييييييب   سيييييييرب هي   . 15

الجدري( م  المؤسييييييسيييييي  

KPI-I-13).ا 

لا تيييييييييي سيييييييييد 

 %5عييييييييي  

للسييييييييييييعود

 يين

تييييييي سيييييييد لا و 

 %20عيي  

ليييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييير 

السييييييييييييعود

 يين

لا تييييييييي سيييييييييد 

 %5عييييييييي  

للسييييييييييييعود

 يين

لا تييييييي سييييييد و 

 %20ع  

لييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييير 

السييييييييييييعود

 يين

نسيييييييييييييبيييييي  ميي سيييييييييييييوبيي  . 16

الجامع  الحاصلين على 

دورات تيييييييييدرسيييييييييبييييييييييييييييييي   يييييييييي 

مييييييييي يييييييييالات اليييييييييجيييييييييطيييييييييوسيييييييير 

ييييييييييادييييييييييييبيييييييييييي وازدارا  الأكي

 والمييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياليييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي

(EDU-1-2-3). 

75% 
لا تيييييييييقيييييييييم 

 %75ع  

عييييييييييييييييدد  ييييييييييييييييراءات . 17

يييييييي  ار الا يييييييييتيييييييييراي والا يييييييييجيييييييييكي

 وتيييييييييييواتييييييييييي  اليييييييييييجيييييييييييمييييييييييييييييييييييا

 (KPI-I-19). 

3% 15% 



 

   

 

   15 

الأهييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييداف 

 الاستراتي ي 
 الاود

الأهيييييييييييييييييييييييييييداف 

 الدشييلي 

المبادرات 

 الجنليذي 

مال  

 المبادرة

 مسؤوا

 الجنليذ

المدة 

 ال مني 

 للجنليذ

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المساهدف 

 السنوا 

المساهدف 

 نهاي  

 الخط 

الندي ييي  الاتمييياليييي  . 18

لمؤشر الارتباط الوظيل  

 لموظل  الخيدمي  الميدنيي  

NU-1-2-1).ا 

75% 85% 

1-2-2 

 ييعيي سيي  اليينييمييو 

المهني لجميع 

المييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوارد 

اليييييييبشييييييييييييييييييرسييييييي  

  الجامع .

       

الارتقاء  ترتيب 

الييييجييييييامييييعيييييي   ييييي 

الجصيييييييييييي يلييييييات 

 العالمي 

1-3-1 

ق تييييييييييحييييييييييقييييييييييييييييييييي

تصيييييييييييييييييي يييييييييييييييف 

مييييييييييييييييييييميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييا 

لتجيييييامعييييي   ي 

الجصيييييي يلات 

 QSالعييالمييي  

, Times, 

Webometr

ics 

.اسيييييييييجحدا  11

وحييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييدة 

الييجصيييييييييييييي يييييلييييييات 

الييييييييييييييعييييييييييييييالمييييييييييييييييييييييييييييي  

 ييييييياليييييييجييييييياميييييييعييييييي ، 

واسيييييييييييييييييجيييييياييييييميييييياا 

مييييييييييييييييييييييييييواردهييييييييييييييييييييييييييا 

الييييييييييييييبشيييييييييييييييييييييييييرسييييييييييييي  

وإتيييييييييييييراءاتيييييييييييييهيييييييييييييا 

 الجنليذي .

وكييييييييييييييييياليييييييييييييييي  

الجيييييامعيييي  

لليدراسيييييييييييييا

ت العليييييييا 

والييييبييييحييييييع 

 العلبي

وحيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييدة 

الجصيييييي يلات 

 الدولي 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

الدراسيييييييييي ي 
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سييييييييييييبي  تنلييذ  طي  ن. 19

الارتقاء  ترتيب الجامع  

  يييالجصيييييييييييي يليييات العيييالميييي  

(NU-1-3-1.ا 

20% 80% 

. تصييييييييييييييييميييييييييا 12

وتيينييليييييييييذ  ييطيييييي  

للارتقييياء  ترتيييب 

الييييييجييييييامييييييعيييييي   ييييييي 

الييجصيييييييييييييي يييييلييييييات 

 الييييييييييييييعييييييييييييييالمييييييييييييييييييييييييييييي  

QS Times, 

Webometric

s. 

 

وحيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييدة 

الجصيييييي يلات 

 العالمي 

اليييييييييييييييعيييييييييييييييام 

الدراسيييييييييي ي 
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ترتيييييب الجييييامعيييي   ي . 20

المييييي  اليييييجصيييييييييييييييي يييييييييييف اليييييعيييييي

ييييييم مييييييي   السييييييييييييييييييينيييييييوا ليييييييكي

، QS4تصيييي يلات تايم ، 

ميييقييييييارنيييييي  رلييي( تيييمييي وسييييييب

 الجامعات السيييييييعودي ، 

واليجيييييياميعييييييات اليعييرسيييييييي ، 

 والييجييييييامييعييييييات الييعييييييالمييييييييي 

 (EDU-1-3-1.ا 

الجقيدم  ي 

الييجصيييييييييييييدييي

ف الحيييالي 

 مرل س 

م  ضم  

 5اوا 

تييييامعييييات 

 سعودي 

ضيييييييييييييييييييميييييييي  

قييييييييياتيييييييييمييييييييي  

 40اوا 

تييييييامييييييعيييييي  

 عرسي 

عييييييييييالميييييييييييييييييييييا 

ضيييييييييييييييييييميييييييي  

اوا 

1800 

 تامع 
 

   عليا و علا مميا  ال ان : المحور 

الأهداف 
 الاستراتي ي 

 الاود
الأهداف 
 الدشييلي 

المبادرات 
 الجنليذي 

مال  
 المبادرة

مسؤوا 
 الجنليذ

المدة 
ال مني  
 للجنليذ

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المساهدف 
 السنوا 

المساهدف 
  نهاي  الخط 

تييييييييييييقييييييييييييديييييييييييييا 
ميييييييخيييييييرتيييييييات 
 يييييعيييييليييييييييييميييييييييييي  
عيييييييييييييييالييييييييييييييييييييييييييييييي  
الجودة تل ي 

ات المسيج د
اليييييييوطييييييينيييييييييييييي  
واحجيياتيات 
سييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوق 

 العمم
 

2-1-
1 

تيييييييييييييييييطيييييييييييييييييوسييييييييييييييييير 
اليييييييييييييييبيييييييييييييييرامييييييييييييييج 
يييييادييييييمييييييييييي   الأكي
وفييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييق 
اليييييجيييييوتييييي ييييييات 
اليحييييييديي يييييي   يي 
الجخصصات 
ومييييجييييطييييلييييبييييييات 
 سوق العمم.

. تيييييطيييييوسييييير 1
نيييييييييييييييييييييظيييييييييييييييييييييام 
قييييييييييييييييييييييييييييييييييييياس 
مييييخييييرتييييييات 
الييييييييجييييييييعييييييييلييييييييا 
 ييييييالييييييبييييييرامييييييج 
 الأكاديمي .

عييييييييييييييمييييييييييييييادة 
اليييييجيييييطيييييوسيييير 

 والجودة

وحييييييييييييييييييييييييييييييييييدة 
اليييييجيييييعيييييليييييييييا 

 والجعلا 

الييييييييييييييعييييييييييييييام 
الدراسييييييي ي 
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 نسييييييييييييبييييي  ان يييييا   طييييي . 1
الجيامعي  لجطوسر البرامج 
الحييييياليييييي   ميييييا يجواءم مع 
الييييييجييييييوتيييييي ييييييات المييييييحييييييليييييييييييي  
 والييييييعييييييالمييييييييييييي  الييييييحييييييدييييييي يييييي  

(EDU-2-1-1.ا 

60% 80% 

عييييييييييييييدد الييييييييييييييطييييييييييييييلاب . 2
اليييييدوليين )الأتيييييانيييييبا  ي 
الجامع  بلى بتمالي عدد 
الييييييييطييييييييلاب المييييييييحييييييييلييييييييييييييييييييييييين 
 )السييييييييييييييييييييييييييييعييييييييييييييييوديييييييييييييييييييييييييييييييييينا 

(EDU-2-1-2.ا 

1  :1000 1  :1000 



 

   

 

   16 

الأهداف 
 الاستراتي ي 

 الاود
الأهداف 
 الدشييلي 

المبادرات 
 الجنليذي 

مال  
 المبادرة

مسؤوا 
 الجنليذ

المدة 
ال مني  
 للجنليذ

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المساهدف 
 السنوا 

المساهدف 
  نهاي  الخط 

تقوسا الطلاب لجودة . 3
-KPIالجعلا  ي البرامج )

I-03.ا 
85% 85% 

معدا اسدبقاء طلاب . 4
 السييييييييييييييييييييييييييييييينييييييييييييييييييي  الأوليييييييييييييييييييى 

(KPI-I-04.ا 
60% 75% 

نسييييييييييييبيييييي  تخير  طلاب . 5
يييييالييورسييوس  ييي المييييييدة  الييبييكي
 الميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييحيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييددة 

(KPI-I-06.ا 

50% 60% 

 

      

مييييييييييعييييييييييدا الانييييييييييليييييييييياق . 6
السيييييييينوا لجأمين الأت  ة 

ا والييييييبييييييرميييييي يييييييييييييات لييييييدعيييييي
اليييييجيييييعيييييليييييييييييا الاليييييايييييتيييييرونيييي  
واليييييييجيييييييعيييييييليييييييا عييييييي  بيييييييعيييييييد 
  ييييالجييييامعيييي  لكييييم طييييالييييب 

(EDU-2-1-3.ا 

 رساا 1000 رساا555

نسييييييييييييييييييييبيييييييي  الييييييييبييييييييرامييييييييج . 7
 الميييييييييييييييييييييييييييعيييييييييييييييييييييييييييجيييييييييييييييييييييييييييميييييييييييييييييييييييييييدة 

(KPI-I-02.ا 
16% 80% 

عيييييييييدد الشييييييييييييييييييييراكيييييييييات . 8
والاتييليييييياقيييييييييات المييوقييعيييييي  
زنشيييييييييييياء  رامج دراسييييييييييييي  
مشييييييييييييترليييي  مع تييييامعييييات 

 ا.EDU-2-1-4محلي  )

1 5 

دد الجخصييييييييييييصييييييييييييات ع. 9
النوعيي  المسييييييييييييجحيدثي   ي 

ليييييييجيييييييليييييييبييييييييييييييي   اليييييييجييييييياميييييييعييييييي 
احجياتات سيييييوق العمم 

 واليييييييييعيييييييييالمييييييييي   ديييييييييياليييييييييوطييييييييي
(EDU-2-1-5.ا 

1 5 2-1-
3 

 ييييعيييي سيييي  نييييظييييا 
تييييييييييييودة أداء 
اليييييييييييييييبيييييييييييييييرامييييييييييييييج 
ليييييييجيييييييحيييييييقيييييييييييييييق 
اليييييييييييييجيييييييييييييميييييييييييييييييييييييييييا 

 الأكاديبي.

. تصيييييييميا 2
وتيييييييينييييييييليييييييييييييييييذ 
 يييييييييييييييييييييطييييييييييييييييييييي  
تييييييييييييأهيييييييييييييييييييييييييم 

رامييييييييييج بيييييييييياليييييييييي
يياديميييي   الأكي
لتحصييييييييييييوا 
عييييييييييييييييييييييييييلييييييييييييييييييييييييييى 
الاعييييييجييييييميييييياد 
ييييياديييييبييييي  الأكي
مييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  
اليييييي ييييييييييييي ييييييات 
اليييييوطييييينيييييييييييي  
والييييييدولييييييييييييي  

 . المعترف

عييييييييييييييمييييييييييييييادة 
اليييييجيييييطيييييوسيييير 

 والجودة

وحييييييييييييييييييييييييييييييييييدة 
الاعييييجييييميييييياد 
الأكياديبي/ 
وحييييييييييييييييييييييييييييييييييدة 
الجخطيط 

 والمجابع 

الييييييييييييييعييييييييييييييام 
الدراسييييييي ي 
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. تييلييعيييييييييم 3
نيييييييييييييييييييييظيييييييييييييييييييييام 
تيييييييييييييييييواتييييييييييييييييي  
اليييجيييميييييييا   يييي 
اليييجيييييياميييعيييييي  
 مييييييا يييييييدعا 
الييييييييييجييييييييييميييييييييييييييييييييا 

 الأكاديبي.

ييييييييييييييييياليييييييييييييييييي   وكي
الجييييييامعيييييي  
لييييلييييجييييطييييوسيييير 

 والجودة

بدارة 
اليييييييييجيييييييييميييييييييييييييييييا 

 المؤسس ي

الييييييييييييييعييييييييييييييام 
الدراسييييييي ي 
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تحسيييييييين البي   
اليييييجيييييعيييييليييييييييييميييييييييييي  
المحيلي ة لليجيميا 

 والانجماء
 

2-2-
1 

 يييعييي سييي  تيييودة 
افييييييييييييييييييق  الميييييييييييييييييير
واليييجييي ييي ييييييياات 
الييييييعييييييلييييييمييييييييييييي ، 
ومصييييييييييييييييييييييييييييييييييييادر 
الجعلا وفقييييييا 
ليييييييليييييييميييييييعيييييييايييييييييييييير 

 القياسي .

. تصيييييييميا 4
مشييييييييييييييييييييييييييييروي 
لييييييييجييييييييطييييييييوسييييييير 
الميييييييياييييييييجييييييييبييييييي  
المييييييييرليييييييي سيييييييي  
  الجامع .

ييييييييييييييييياليييييييييييييييييي   وكي
الجييييييامعيييييي  
للدراسيات 
الييييييييعييييييييليييييييييييييييييا 
واليييييبيييييحييييييع 

 العلبي

عيييييييييييييييميييييييييييييييادة 
شييييييييييييييييييييييييييييؤون 

 الماجبات

الييييييييييييييعييييييييييييييام 
الدراسييييييي ي 
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رضييييييييييييا المسييييييييييييجليدي  . 10
 عييييي  مصيييييييييييييييييادر اليييييجيييييعيييييلييييا 

(KPI-I-07.ا 
85% 85% 

مييييييييعييييييييدا الانييييييييليييييييياق . 11
السيييييييييييينوا على الطييييياليييييب 

(KPI-I-09.ا 

20000 
رساا لكم 

 طالب

رساا  20000
 لكم طالب

نسييييييييييييبيييييي  الطلاب الى . 12
-KPI-Iهي ييييي  الجيييييدري( )

 ا.11

 الصحي 
 9  :1 

العلمي  
15 :1 

الانساني  
30  :1 

 الصحي 
 7  :1 ،

 العلمي 
 15  :1 ،

الانساني  
20  :1 ،

 ازتمالي
 15  :1 
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الأهداف 
 الاستراتي ي 

 الاود
الأهداف 
 الدشييلي 

المبادرات 
 الجنليذي 

مال  
 المبادرة

مسؤوا 
 الجنليذ

المدة 
ال مني  
 للجنليذ

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المساهدف 
 السنوا 

المساهدف 
  نهاي  الخط 

نسيييييييييييييييييبيييييي  تييييييوظيييييييييييييف . 13
الييخييرسيي ييييين والييجييحيييييياقيي ييا 
 برامج الدراسيييييييات العليا 

(KPI-I-05.ا 

40  %
 توظيف

10% 
دراسات 
عليا م  
 الخرس ين

40  %
 توظيف

10% 
دراسات 
عليا م  
 الخرس ين

اليييييييطيييييييلاب  نسيييييييييييييييييييبييييييي . 14
المشيييييييييييييييارلين  ي المحييييافييييم 
المييييحييييلييييييييييي  والاقييييليييييييييمييييييييييي  
 والييييييييييييييييييييييييييييييييييييدولييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  

(EDU-2-2-1.ا 

 سنوسا 10% 10%

عييييييدد الميييييييييييييداليييييييييييييات . 15
والأوسييييييييييييم  التي حصييييييييييييم 
عيييييييليييييييليييييييهيييييييا اليييييييطيييييييليييييييبييييييي   يييييييي 
المسيييييييييييييييييا ييقييييييات الييعييلييمييييييييي  
الييييييدوليييييييييي  والاقيييليييييييميييييييييي . 

(EDU-2-2-2.ا 

10 
10 

ميداليات 
 أوسم /

عيييييييييييدد اليييييييييييبيييييييييييراميييييييييييج . 16
دمي   لاا الجوعوسي  المقي

السيييييييييييييينيييييي  ليييجيييعييي سييي  الأمييي  
 ا.EDU-2-2-3اللارا )

10 
 رامج  10

توعوس  
 سنوسا

رضيييييييييييييييييا الطلاب ع  . 17
-KPIالخدمات المقدم  )

I-10.ا 
85% 85% 

تيييييييييقيييييييييوسيييييييييا تييييييييي يييييييييات . 18
اليييييييجيييييييوظيييييييييييييييف ليييييييايييييييلييييييياءة 

-KPI رسجي المؤسيييييسييييي  )
I-08.ا 

85% 85% 

عيييييييدد ميييييييليييييييجيييييييقيييييييييييييييات . 20
الجوظيف التي تنظم ييييييا 

 اليييييييجيييييييامييييييي
ا
 عييييييي  سيييييييييييييييييينيييييييوسيييييييا

(NU-2-2-1.ا 

 على الأقم 1 1

   2-2-
4 

تطوسر ت رسيييي  
اليييييييييييطيييييييييييليييييييييييبييييييييييي  
اليييجيييعيييليييييييميييييييييي  
 ييييييييمييييييييا يييييييييعيييييييي   
مييييييييي ييييييييياراتيييييييييهيييييييييا 

 العملي .

تييلييعيييييييييم . 5
وحييييييييييييييييييييييييييييييييييييييدة 
اليييييييييييعيييييييييييميييييييييييم 
اليييجيييطيييو يييي، 
وتصييييييييييييييميييييا 

نييييييييليييييييييييييييييذ وتيييييييي
اليييييييخيييييييطيييييييط 
الجطوعييييييي  
الميييييرتيييييبيييييطيييييي  

 .بها

ييييييييييييييييياليييييييييييييييييي   وكي
 الجامع 

وحييييييييييييييييييييييييييييييييييدة 
الييييييييييعييييييييييمييييييييييم 

 الجطو ي

الييييييييييييييعييييييييييييييام 
الدراسييييييي ي 

1443 
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  الع:  حع علبي مناف( المحور ال
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رفيييييييييع ليييييييييلييييييييياءة 
الانجيا  البحثي 
والاسيييييييييييييييديييي ييييمييييييار 
المييعيير ييي ودعييا 

 لا جكارا

3-1-1 

تهي ييييي   ي يييي  
 يييييييييحييييييييي ييييييييييييييييييي  
تيييييينيييييياسيييييييييييييييييب 
بتيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييراء 
الأ يييييييييييحيييييييييييا  
اليييييعيييييليييييميييييييييييي  
 از داعي .

. تصييييييييييييييميييييا 1
وتنلييذ  طي  
الييييييييييييييبييييييييييييييحييييييييييييييع 
اليييييييييييعيييييييييييليييييييييييبيييييييييييي 
والأنشييييييييييييييييطيييييي  
اليييييييبيييييييحييييييي ييييييييييييييي  
)أ ييييييييييييييييحييييييييييييييييا ، 
مييييييييييؤتييييييييييمييييييييييرات 
دولييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ، 
ونيييييييييييييييييييييييييييييييدوات، 
تييييييييمييييييييعييييييييييييييييات 
عييييييييييلييييييييييمييييييييييييييييييييي ، 
تيييييييييييييييرتيييييييييييييييمييييييييييييييي  
ونشييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييير، 

ييييييييييييييييييياليييييييييييييييييييي   وكي
الييجييييييامييعيييييي  
للدراسيييييات 
اليييييييييعيييييييييليييييييييييييييييييا 
واليييييييبيييييييحيييييييع 

 العلبي

عيييييييييييييييييييييميييييييييييييييييييييادة 
اليييييييييييييبيييييييييييييحيييييييييييييع 

 علبيال

الييييييييييييييييييييييييييييييعييييييييييييييييييييييييييييييام 
اليييييييييييدراسييييييييييييييييي يييييييييييي 

1443/1444 

عييييييدد ونسيييييييييييييييبيييييي  . 1
البحو  الم شييييييييييورة 
واليييييييييييتيييييييييييي تيييييييييييخيييييييييييدم 
أهيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييداف 
السييياسييات العام  
لليييييدولييييي  والمرتبطييييي  

  2030 يييييييييييييييييرؤسييييييييييييييييي  
(EDU-3-1-1.ا 

50% 

م   75%
نسب  

الا حا  
 الم شورة

عييييييدد الميييبييييييادرات .2
اليييييييييبيييييييييحييييييييي ييييييييييييييييييي   يييييييييي 
الق ييييييييييييايا اللارس  
والاتيييييييييجيييييييييمييييييييياعييييييييييييييييييي  
 الميييييييييييييييييييعييييييييييييييييييياصييييييييييييييييييييييييييييييرة 

(EDU-3-1-2.ا 

6 30 
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مييييييييييييييييي يييييييييييييييييلات/ 
نشييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييرات 

 علمي ا.

ال سييييييييييييبيي  الم وسي  .3
لييييليييي شييييييييييييييير الييييعييييلييييبييييي 
لأع يييييييييييييييييياء هييييييييييييي يييييي  
 اليييييييييييييييييييييييجيييييييييييييييييييييييدريييييييييييييييييييييييي( 

(KPI-I-16.ا 

55% 75% 

معييييييدا البحو  .4
المييييييي شييييييييييييييييييورة ليييييييكيييييييم 
 ع و هي   تدري( 

(KPI-I-17.ا 

ع  ح
واحد 
سنوسا 

 لكم
ع و 
هي   
 تدري(

1  :1 
 سنوسا

3-1-2 

تيييييييييييوطيييييييييييييييييييييييد 
الييييييييجييييييييعيييييييياون 
الييييييييبييييييييحييييييييثييييييييي 
المشيييييييييييييييييتييييييرس 
مييييييييييحييييييييييلييييييييييييييييييييا 

 ودوليا .

. تصييييييييييييييميييييا 2
ذ  طي  وتنليي

الاسييييييييييييييدييي يييمييييييار 
اليييييبيييييحيييييثيييييي  يييييي 
مييييييييييييييييييييييييي ييييييييييييييييييييييييياا 
اليييييدراسييييييييييييييييات 
والييييييخييييييدمييييييات 
 الاسدشارس .

ييييييييييييييييييياليييييييييييييييييييي   وكي
الييجييييييامييعيييييي  
للدراسيييييات 
اليييييييييعيييييييييليييييييييييييييييييا 
واليييييييبيييييييحيييييييع 

 العلبي

عيييييييييييييييييييييميييييييييييييييييييييادة 
اليييييييييييييبيييييييييييييحيييييييييييييع 
اليييييييعيييييييليييييييبيييييييي / 
مييييييييييييييييعيييييييييييييييي ييييييييييييييييد 
الييدراسييييييييييييييات 
والخييييييدمييييييات 
 الاسدشارس 

الييييييييييييييييييييييييييييييعييييييييييييييييييييييييييييييام 
اليييييييييييدراسييييييييييييييييي يييييييييييي 

1443/1444 

مييييييييييييييييييييييييييييييييييييعييييييييييييييييييييييييييييييييييييدا .5
الاقييجييبيييييياسيييييييييييييييييات  ييي 
الميجيلات الميحيايميييييي  
لكييييم ع ييييييييييييو هي يييي  
 تيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييدريييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي( 

(KPI-I-18.ا 

1  :1 
 سنوسا

1  :1 
 سنوسا

عيييييييدد الأعيييييييمييييييياا .6
المؤللييييي  والمترتمييييي  
 الميييييييييييييييييييييييييييييي شيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييورة 

(EDU-3-1- 3.ا 

 سنوسا 15 15

عدد الشيييييييييييراكات .7
العلمييييييي  البح ييييييي  
عيييييييليييييييى المسييييييييييييييييييجيييييييوى 
 المييييييحييييييلييييييي والييييييدولييييييي 

(NU-3-1-1.ا 

 سنوسا 5 1

عييييييدد المييؤتييمييرات .8
العلميييي  والنيييدوات 
اليييييييتيييييييي تييييييينيييييييظيييييييمييييييي يييييييا 

   سيييييييييييينوسييييا الجييييامعيييي
(NU-3-1-2.ا 

1 

مؤتمر 
واحد 

سنوسا على 
 الاقم

نسييييييييييييبييي  الجموسييم .9
 الخييييييارحي للبحو  

(KPI-I-21.ا 
 ا0.5%) 0.5%

نسيييييب  الميااني  .10
المخصييصيي  للبحع 
العلبي بلى اتميييييالي 
 مياانييييي  الجييييامعيييي  

(KPI-I-20.ا 

3% 3% 

عدد الاراسيييييييي ي .11
العلمييييييي  البح ييييييي  

ؤقجييييي  اليييييداتمييييي  والم
 ييييييييييييالييييييييييييجييييييييييييامييييييييييييعييييييييييي / 
وإتميييييالي تموسل يييييا/ 
وإتمييييييالي انجييييييات ييييييا 
 اليييييييييييييييييييييعيييييييييييييييييييييليييييييييييييييييييييبيييييييييييييييييييييي 

(EDU-3-1-4.ا 

 لراس ي 3 -

تييييييييييييييييييييطييييييييييييييييييييوسيييييييييييييييييييير 
مييييييييييينيييييييييييظيييييييييييومييييييييييي  
الييييييييييدراسيييييييييييييييييييييات 

 العليا

3-2-1 

تيييييييييييييطيييييييييييييوسيييييييييييير 
 ييييييييييييييييييييرامييييييييييييييييييييج 
الدراسييييييييات 
العلييييا وفق 
المييييييييعييييييييايييييييييييييييييير 
يياديميييي   الأكي
اليييييوطييييينيييييييييييي  

 والدولي .

. تيييييييييأهيييييييييييييييييييم 3
 ييييييييييييييييييييييييييرامييييييييييييييييييييييييييج 
اليييييدراسييييييييييييييييات 
اليييييييييييييعيييييييييييييليييييييييييييييييييييييييييا 
ليييييتيييييحصييييييييييييييييوا 
على الاعجماد 

 الوطدي

عييييييييييييييييمييييييييييييييييادة 
ر الييييييجييييييطييييييوسييييي
 والجودة

وحييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييدة 
الاعيييييييييجيييييييييمييييييييياد 
ييييياديييييبييييي/  الأكي
وحييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييدة 
اليييجيييخيييطيييييييط 

 والمجابع 

الييييييييييييييييييييييييييييييعييييييييييييييييييييييييييييييام 
اليييييييييييدراسييييييييييييييييي يييييييييييي 
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عييييييدد اليييطيييليييبيييييي  .12
الييييييييييييييييييدولييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييين 
)الأتييييييييييييييييييييييييييييييانييييييييييييييييييييييييييييييبا 
المسييييييييييييجلين  برامج 
 اليدراسيييييييييييييات العلييا 

(EDU-3-2-1.ا 

مييييييييي   2%
اتييييييمييييييالييييييي 

 الطلاب

مييييييا ييييييمييييي يييييلييييييه 
ميييييييييييييييييي   2%

نسيييييييييييييييييييييييييييييبيييييييييييييييييي  
الييييييييييييييييطييييييييييييييييلاب 
 السعوديين

اتييييمييييييالييييي عييييييدد .13
الطلاب المسييييييييجلين 
 ييبييرامييج الييجييييييامييعيييييي  
 لليدراسيييييييييييييات العلييا 

(NU-3-2-1.ا 

مييييييييي   1%
اتييييييمييييييالييييييي 
طييييييييييييييييييييييييييلاب 
 الجامع 

ميييييييييييييييييي   3%
طييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييلاب 

 الجامع 

عيييييييييدد  يييييييييراميييييييييج .14
اليدراسيييييييييييييات العلييا 
 الم نييييي   ييييالجييييامعييي  

(NU-3-2-2.ا 

  رامج 10 2



 

   

 

   19 

الأهداف 
 الاستراتي ي 

 الاود
الأهداف 
 الدشييلي 

 

المبادرات 
 الجنليذي 

مال  
 المبادرة

مسؤوا 
 الجنليذ

المدة ال مني  
 للجنليذ

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المساهدف 
 السنوا 

المساهدف 
  نهاي  الخط 

عيييييييييدد  يييييييييراميييييييييج .15
اليدراسيييييييييييييات العلييا 
اليييحيييييياصييييييييييييييليييييي  عيييليييى 
اعييييييييييييييييييييجييييييييييييييييييييمييييييييييييييييييييادات 
 أكيييييييييييييييييياديييييييييييييييييييمييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  

(NU-3-2-3ا 

  رامج 6 1

 

 المحور الرابع: شراكات م جمعي  فاعل  

الأهداف 
 الاستراتي ي 

 الاود
الأهداف 
 الدشييلي 

المبادرات 
 الجنليذي 

مال  
 المبادرة

مسؤوا 
 الجنليذ

المدة ال مني  
 للجنليذ

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المساهدف 
 السنوا 

المساهدف 
 نهاي  
 الخط 

 يييييييييييييييييييييييعييييييييييييييييييييييي سييييييييييييييييييييييي  
المسيييييييييييييييييييؤولييييييييييييييييي  
المييييييجييييييجييييييمييييييعيييييييييييي  
 ليييييييدى تيييييييميييييييييييييييع
ميييييييييييي سيييييييييييييييييييييييوبيييييييييييي  

 الجامع .

4-1-1 

ترسيييييييييخ قيم  
المسييييييييييييييييؤولييييييييييي  
المييييجييييجييييمييييعييييييييييي  
ودعيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييا 
اليييليييييياعيييلييييييييييات 
المييييجييييجييييمييييعييييييييييي  

 والوطني .

تصييييييييييييييميييييا . 1
وتنلييذ  طي  
لييييييييرفييييييييع و ييييييييي 
ميييييييي سيييييييييييييييييييوبيييييييي  
الييييييييجييييييييامييييييييعيييييييي  
 ييييييييييمييييييييييليييييييييي ييييييييييوم 
وأهييييييييييييييمييييييييييييييييييييييييييييي  
المسييييييييييييييؤولييييييييي  
والشيييييييييييييييراليييييي  

 المججمعي .

ييييييييييييييالييييييييييييييي   وكي
 الجامع 

عييييييييييييييمييييييييييييييادة 
 يييييييييييييييدميييييييييييييي  
الميييييجيييييجيييييميييييع 
واليييجيييعيييليييييييا 

 المسجمر

اليييييييييييييييييييييييييييييييعيييييييييييييييييييييييييييييييام 
الييييييييييييدراسيييييييييييييييييي ييييييييييييي 

1443/1444 

رضيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييا .1
لمسييييييييييييجليييييييدي  ع  ا

اليييييييييييييييييييييخيييييييييييييييييييييدميييييييييييييييييييييات 
 الميييييييييجيييييييييجيييييييييميييييييييعييييييييييييييييييي . 

(KPI-I-22ا 

85% 85% 

ميييعييييييدا اليييبيييراميييج .2
والمييييييييييييييييييييييييييييييبييييييييييييييييييييييييييييييادرات 
 المييييييييييجييييييييييجييييييييييمييييييييييعييييييييييييييييييييي  

(KPI-I-23.ا 

1 

1  :1 
)  رنامج او 

مبادرة 
واحدة 
لكم 

 رنامج 
اكاديبي 
 سنوساا

نسييييييييييييب  أع يييييييييييياء .3
هييييييي يييييي  اليييجييييييدريييي(/ 
ازدارسين/ الطلبيييييي  
المشيييييييييييييييييييارلييييييييييييييييين  ييييييييي 
الأنشييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييطيييييييييييييييييييييييييييي  
الجطوعييي  لخييدميي  

 جيييييييييييييييييييجيييييييييييييييييييميييييييييييييييييييع المييييييييييييييييييي
(NU-4-1-1.ا 

10% 
م   10%

م سوب  
 الجامع 

رضيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييا .4
المسييييييييييييجليييييييدي  ع  
مييييوقييييع الييييجييييييامييييعيييييي  
ازليييييييييييييياييييييييييييييتييييييييييييييرونييييييييييييييي  
وحسييييييييييييييييييييييييييييييييييييا يييييييييييييييييييييييييات 
الييييييييييييييييييجييييييييييييييييييواصييييييييييييييييييييييييييييييم 
 الاتيييييييييييييييجيييييييييييييييميييييييييييييييا يييييييييييييييي 

(NU-4-1-2.ا 

85% 85% 

تصييييييييييييييميييييا . 2
وتنلييذ  طي  
لجع س   رامج 
المسييييييييييييييؤولييييييييي  
الميييجيييجيييميييعيييييييييي  
اليييييييييييداعيييييييييييمييييييييييي  
ليييييييليييييييجييييييينيييييييمييييييييييييييي  

 المحلي .

ييييييييييييييالييييييييييييييي   وكي
 الجامع 

عييييييييييييييمييييييييييييييادة 
 يييييييييييييييدميييييييييييييي  
الميييييجيييييجيييييميييييع 
واليييجيييعيييليييييييا 

 المسجمر

اليييييييييييييييييييييييييييييييعيييييييييييييييييييييييييييييييام 
الييييييييييييدراسيييييييييييييييييي ييييييييييييي 

1443/1444 

4-1-2 

 ييييييييييييييييييييعيييييييييييييييييييي سييييييييييييييييييي  
الاتصييييييييييييييييييييييييييييييييياا 
الاسييييييييتراتيجي 
ميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييع 
الييييقييييطيييييياعييييييات 
الميييييييخيييييييجيييييييليييييييلييييييي  

 للم جمع.

تصييييييييييييميا . 3
وتييييييييينيييييييييليييييييييييييييييييذ 
 يييييييييييييييييييييييطييييييييييييييييييييييي  
ليييييييحيييييييولييييييميييييي  
ييات  مشييييييييييييييياركي
الييييييجييييييامييييييعيييييي  
الاعييييييلامييييييييييييي  
وحسيييييييييييييا ات 
الجواصيييييييييييييييييم 

 الاتجما ي.

ييييييييييييييالييييييييييييييي   وكي
 الجامع 

بدارة 
العلاقييييييات 
اليييييييييعييييييييياميييييييي  
والاعيييييييييييييييلام 

 الجامكي

اليييييييييييييييييييييييييييييييعيييييييييييييييييييييييييييييييام 
الييييييييييييدراسيييييييييييييييييي ييييييييييييي 

1443/1444 

اليييييجيييييوسيييييييييييييييييع  يييييي 
المسييييييييييييييييياهيييمييييييات 
يييييييات  والشييييييييييييييييييييراكي

 المججمعي  .

4-2-1 

اليييجيييوسييييييييييييييع  يييي 
 نييييياء وتلعييييييم 
المسيييييييييييييياهميييات 
يييييات  والشييييييييييييراكي

 المججمعي .

تصييييييييييييييميييييا . 4
وتنلييذ  طي  
المسيييييييييييياهمات 
والشييييييييييييراكييييات 

 المججمعي .

ييييييييييييييالييييييييييييييي   وكي
 الجامع 

عييييييييييييييمييييييييييييييادة 
 يييييييييييييييدميييييييييييييي  
الميييييجيييييجيييييميييييع 
واليييجيييعيييليييييييا 

 المسجمر

اليييييييييييييييييييييييييييييييعيييييييييييييييييييييييييييييييام 
الييييييييييييدراسيييييييييييييييييي ييييييييييييي 

1443/1444 

عدد الشيييييييييييراكات .5
مييييييييييييع الييييييييييييقييييييييييييطيييييييييييياي 
الييييييييخييييييييا  لييييييييدعييييييييا 
وتيييييييميييييييوسيييييييم  يييييييراميييييييج 
الييجييييييامييعيييييي  و ييجييا 
 اليييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييدعيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييا 

(EDU-4-2-1ا. 

1 

شراكات  5
"وسحجا 

دعا 
500000 

رساا 
 سنوسا"



 

   

 

   20 

الأهداف 
 الاستراتي ي 

 الاود
الأهداف 
 الدشييلي 

المبادرات 
 الجنليذي 

مال  
 المبادرة

مسؤوا 
 الجنليذ

المدة ال مني  
 للجنليذ

 مؤشرات الأداء

 المؤشر
المساهدف 
 السنوا 

المساهدف 
 نهاي  
 الخط 

عيييييدد اتلييييياقييييييات .6
الشيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييراليييييييييييييييييييييييييييي  
الميييجيييجيييميييعيييييييييي  اليييتيييي 
أترتهييييييا الجييييييامعيييييي  
مييييييييع الييييييييايييييييييييييييييانييييييييات 
الاقييييييييييييجصيييييييييييييييييييييييادييييييييييييي  
 المييييييييييييييييييييحييييييييييييييييييييلييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  

(EDU-4-2-2.ا 

4 
20 

 اتلاقي 

عدد الشيييييييييييراكات .7
ييييييي   الاسيييييييييييييييتييييراتييييييييي يييي

النيياةحيي  والملعليي  
 ييييييي الييييييجييييييدرسييييييب مييييييع 
الييقييطيييييياي الييخييييييا  

(EDU-4-2-3.ا 

2 
10 

 اتلاقيات
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ه 1444-1443لمستتتتتتتتتتتتتتالمداح  ا دراس المفا ج الد اجتتتتتتتتتتتتتتمس  ا  ر  س  لمفاح لل ر  ا  ر  ا بلغ عدد الطلاب ا

 (  ن الطرلبرت.3694(  ن الطلاب )2946( طرلب اطرلبس،  نهم )6640)

 هـ1444-1443لعام  الأول فصل الدراس ي إجمالي أعداد الطلاب والطالبات المستجدين لل

الدرجة 

 العلمية
 الكلية

 مجموع غير سعودي سعودي
 المجموع

 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 614 453 161 5 1 448 160 التطبيقية الدبلوم

 البكالوريوس

 

 

 583 344 239 4 3 340 236 العلوم الإدارية

 49 22 27 0 0 22 27 الطب

علوم الحاسب ونظم 

 المعلومات
143 167 10 12 153 179 332 

 69 34 35 0 1 34 34 العلوم الطبية التطبيقية

 515 281 234 2 2 279 232 العلوم والآداب بنجران

 238 192 46 10 1 182 45 ةالعلوم والآداب بشرور 

 806 221 585 9 16 212 569 السنة التحضيرية

 80 41 39 0 0 41 39 التمريض

 28 0 28 0 6 0 22 الهندسة

 301 239 62 1 0 238 62 التربية

 20 11 9 0 0 11 9 طب الأسنان

 24 16 8 0 1 16 7 الصيدلة

 333 169 164 5 14 164 150 الشريعة وأصول الدين

 348 232 116 5 1 227 115 اللغات والترجمة

 الماجستير

 

 210 61 149 0 2 61 147 العلوم الإدارية

علوم الحاسب ونظم 

 المعلومات
29 15 1 0 30 15 45 

 37 22 15 0 0 22 15 العلوم والآداب بنجران

 91 66 25 1 1 65 24 التربية

 65 35 30 3 4 32 26 الشريعة وأصول الدين

 27 20 7 0 0 20 7 اللغات والترجمة

 4815 2653 2162 57 64 2596 2098 المجموع

 

 

 

 



 

 
    23 

 

 هـ1444-1443طالبات المستجدين للفصل الدراس ي الثاني لعام إجمالي أعداد الطلاب وال

 الكلية الدرجة العلمية
 مجموع غير سعودي سعودي

 المجموع
 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 183 86 97 0 3 86 94 التطبيقية الدبلوم

 

 

 البكالوريوس

 

 

 

 

 103 0 103 0 1 0 102 العلوم الإدارية

 42 40 2 3 0 37 2 علوم الحاسب ونظم المعلومات

 303 265 38 7 5 258 33 العلوم والآداب بنجران

 94 94 0 5 0 89 0 العلوم والآداب بشرورة

 543 239 304 27 55 212 249 السنة التحضيرية

 175 145 30 2 1 143 29 التربية

 152 122 30 44 10 78 20 الشريعة وأصول الدين

 10 8 2 5 2 3 0 اللغات والترجمة

 دبلوم عالي
 42 8 34 0 0 8 34 العلوم والآداب بشرورة

 178 34 144 0 0 34 144 التربية

 1825 1041 784 93 77 948 707 المجموع

  

ه 1444-1443قمتتتداح  ا دتتتراتتتس المفا تتتج التتتد اجتتتتتتتتتتتتتتمتتتس  ا  تتتر  تتتس  لمفاح لل تتتر  ا  تتتر  ا بلغ عتتتدد الطلاب الم

( 3774أ ر الفصتتتتتتتج الصتتتتتتتمف  ) طرلب اطرلبس، (19085االفصتتتتتتتج ال ر   ) ،( طرلب اطرلبس19930الفصتتتتتتتج ا ا  )

 طرلب اطرلبس.

 هـ1444-1443لعام  الأول د الطلاب والطالبات المقيدين للفصل الدراس ي داعأإجمالي 

 الكلية الدرجة العلمية
 مجموع غير سعودي سعودي

 المجموع
 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 الدبلوم

 1005 815 190 4 5 811 185 المجتمع

خدمة المجتمع والتعليم 

 المستمر
0 10 0 0 0 10 10 

 936 714 222 6 1 708 221 التطبيقية

 1219 العلوم الإدارية البكالوريوس

 

2122 31 25 1250 2147 3397 



 

 
    24 

 

 الكلية الدرجة العلمية
 مجموع غير سعودي سعودي

 المجموع
 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 

 

 

 

 

 

 البكالوريوس

 

 

 

 394 182 212 1 2 181 210 الطب

علوم الحاسب ونظم 

 تالمعلوما
621 959 20 26 641 985 1626 

العلوم الطبية 

 التطبيقية
415 246 3 3 418 249 667 

 2176 1648 528 16 5 1632 523 العلوم والآداب بنجران

 1252 988 264 32 13 956 251 رهالعلوم والآداب بشرو 

 961 298 663 8 17 290 646 السنة التحضيرية

 306 175 131 0 0 175 131 التمريض

 407 0 407 0 37 0 370 الهندسة

 1848 1616 232 12 3 1604 229 التربية

 123 15 108 0 1 15 107 الأسنانطب 

 170 25 145 0 3 25 142 الصيدلة

 1730 948 782 128 122 820 660 الشريعة وأصول الدين

 1707 1319 388 23 5 1296 383 اللغات والترجمة

دبلوم قصير بعد 

 الثانوية برسوم

خدمة المجتمع والتعليم 

 المستمر
0 3 0 0 0 3 3 

 الماجستير

 443 134 309 0 2 134 307 الإداريةالعلوم 

علوم الحاسب ونظم 

 المعلومات
27 14 1 0 28 14 42 

 67 52 15 0 0 52 15 العلوم والآداب بنجران

 443 298 145 5 2 293 143 التربية

 132 42 90 5 13 37 77 الشريعة وأصول الدين

 75 52 23 0 0 52 23 اللغات والترجمة

 دبلوم عالي
المجتمع والتعليم خدمة 

 المستمر
10 0 0 0 10 0 10 

 19930 12729 7201 294 286 12435 6915 المجموع

 

 

 

 

 



 

 
    25 

 

 هـ1444-1443إجمالي عدد الطلاب والطالبات المقيدين للفصل الدراس ي الثاني لعام 

 الكلية الدرجة العلمية
 مجموع غير سعودي سعودي

 المجموع
 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 الدبلوم

 801 680 121 4 2 676 119 المجتمع

 6 6 0 0 0 6 0 خدمة المجتمع والتعليم المستمر

 964 711 253 6 4 705 249 التطبيقية

 البكالوريوس

 

 3195 1991 1204 24 28 1967 1176 العلوم الإدارية

 395 183 212 1 2 182 210 الطب

 1592 991 601 29 21 962 580 علوم الحاسب ونظم المعلومات

 656 245 411 3 3 242 408 التطبيقيةالعلوم الطبية 

 2195 1691 504 20 9 1671 495 العلوم والآداب بنجران

 1136 915 221 33 10 882 211 ةالعلوم والآداب بشرور 

 1229 462 767 31 68 431 699 السنة التحضيرية

 274 157 117 0 0 157 117 التمريض

 391 0 391 0 34 0 357 الهندسة

 1789 1570 219 12 4 1558 215 التربية

 120 15 105 0 1 15 104 طب الأسنان

 168 25 143 0 3 25 140 الصيدلة

 1789 960 829 168 214 792 615 الشريعة وأصول الدين

 1466 1153 313 22 6 1131 307 اللغات والترجمة

 

 الماجستير

 

 213 58 155 0 2 58 153 العلوم الإدارية

 40 14 26 0 1 14 25 الحاسب ونظم المعلوماتعلوم 

 88 48 40 0 0 48 40 العلوم والآداب بنجران

 223 157 66 3 2 154 64 التربية

 120 45 75 7 11 38 64 الشريعة وأصول الدين

 24 20 4 0 0 20 4 اللغات والترجمة

 دبلوم عالي
 39 8 31 0 0 8 31 العلوم والآداب بشرورة

 172 33 139 0 0 33 139 التربية

 19085 12138 6947 363 425 11775 6522 المجموع
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 )*( هـ1444-1443الطالبات المقيدين للفصل الدراس ي الصيفي لعام إجمالي عدد الطلاب و 

 الكلية الدرجة العلمية
 مجموع غير سعودي سعودي

 المجموع
 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 188 135 53 1 1 134 52 التطبيقية الدبلوم

 البكالوريوس

 

 781 369 412 7 13 362 399 العلوم الإدارية

 48 34 14 0 0 34 14 الطب

 372 184 188 5 9 179 179 الحاسب ونظم المعلوماتعلوم 

 187 63 124 0 1 63 123 العلوم الطبية التطبيقية

 555 413 142 3 1 410 141 العلوم والآداب بنجران

 226 149 77 6 2 143 75 العلوم والآداب بشرورة

 271 121 150 3 8 118 142 السنة التحضيرية

 24 9 15 0 0 9 15 التمريض

 136 0 136 0 11 0 125 الهندسة

 283 205 78 2 2 203 76 التربية

 49 4 45 0 0 4 45 الصيدلة

 386 215 171 30 14 185 157 الشريعة وأصول الدين

 261 210 51 4 0 206 51 اللغات والترجمة

 دبلوم عالي
 2 0 2 0 0 0 2 العلوم والآداب بشرورة

 5 1 4 0 0 1 4 التربية

 3774 2112 1662 61 62 2051 1600 المجموع
 

 الطلاب الذين لديهم  دا  د اس ي خلا  هذا الفصج.برلفصج الصمف :  )*( يقصد برلمقمدين
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ه 1444-1443بلغ عتدد الطلاب ا رفجلمنح  ا دتراتس المفا تج التد اجتتتتتتتتتتتتتتمتس  ا  تر  تس  لمفاح لل تر  ا  تر  ا   

 طرلب اطرلبس.( 3567)

 هـ1444-1443لعام  الأول إجمالي عدد الطلاب والطالبات الخريجين للفصل الدراس ي 

الدرجة 

 العلمية
 صالتخص الكلية

 مجموع غير سعودي سعودي
 المجموع

 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 الدبلوم

 المجتمع
 83 76 7 0 2 76 5 إدارة أعمال

 1 0 1 0 0 0 1 نظم المعلومات

خدمة المجتمع 

والتعليم 

 المستمر

 15 15 0 0 0 15 0 حاسب آلي

خدمة المجتمع 

والتعليم 

 المستمر بشرورة

 2 0 2 0 0 0 2 دبلوم الحاسب

 البكالوريوس

 العلوم الإدارية

 11 0 11 0 1 0 10 المحاسبة

 149 125 24 0 0 125 24 إدارة أعمال

 158 121 37 4 0 117 37 إدارة عامة

 28 0 28 0 0 0 28 الأنظمة

 6 0 6 0 0 0 6 نظم المعلومات

 28 19 9 1 0 18 9 علوم الحاسب

العلوم الطبية 

 التطبيقية

 20 0 20 0 0 0 20 الإكلينيكية المختبرات

 28 19 9 0 0 19 9 الأشعة التشخيصية

 16 0 16 0 0 0 16 العلاج الطبيعي

العلوم والآداب 

 بنجران

 102 99 3 2 0 97 3 تربية -لغة عربية 

 23 23 0 0 0 23 0 علوم وتربية -كيمياء 

 33 28 5 0 0 28 5 علوم وتربية -فيزياء 

علوم  -رياضيات 

 وتربية
7 8 0 0 7 8 15 

 

 

 البكالوريوس
العلوم والآداب 

 بشرورة

 72 46 26 12 4 34 22 سلاميةإدراسات 

 16 13 3 0 0 13 3 تربية -لغة عربية 

 11 11 0 0 0 11 0 علوم وتربية -كيمياء 

علوم  -رياضيات 

 وتربية
4 9 0 0 4 9 13 

علوم  -علوم الحاسب 

 وتربية
8 15 0 0 8 15 23 

 

 
 11 11 0 0 0 11 0 رياض أطفال
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الدرجة 

 العلمية
 صالتخص الكلية

 مجموع غير سعودي سعودي
 المجموع

 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 

 الهندسة البكالوريوس

 1 0 1 0 0 0 1 هندسة مدنية

 2 0 2 0 1 0 1 هندسة كهربائية

 3 0 3 0 0 0 3 هندسة معمارية

 التربية البكالوريوس

 14 14 0 0 0 14 0 اقتصاد منزلي

مسار  -تربية خاصة 

 صعوبات التعلم
1 13 0 0 1 13 14 

 34 34 0 0 0 34 0 رياض أطفال

 81 63 18 0 0 63 18 علم النفس

 البكالوريوس

 10 0 10 0 0 0 10 الصيدلة الصيدلة

الشريعة 

 وأصول الدين

 46 0 46 0 4 0 42 الشريعة

 69 55 14 7 3 48 11 أصول الدين

 البكالوريوس
اللغات 

 والترجمة

 39 31 8 1 0 30 8 الترجمة

 129 94 35 0 0 94 35 اللغة الإنجليزية

دبلوم قصير 

بعد الثانوية 

 برسوم

خدمة المجتمع 

والتعليم 

 المستمر

 17 17 0 0 0 17 0 الموارد البشرية

 الماجستير

 9 7 2 0 0 7 2 إدارة أعمال العلوم الإدارية

 التربية

 -التربية الخاصة 

 مسار صعوبات التعلم
1 4 0 0 1 4 5 

 1 1 0 0 0 1 0 أطفالرياض 

المناهج وطرق 

 التدريس
2 2 0 0 2 2 4 

 55 38 17 0 0 38 17 تقنيات التعليم المهني

 61 36 25 0 0 36 25 القيادة التربوية المهني

الشريعة 

 وأصول الدين

 1 0 1 0 0 0 1 الحديث وعلومه

 3 0 3 0 1 0 2 الفقه وأصوله

العلوم والآداب 

 ماجستير
 1 1 0 0 0 1 0 اللغويات التطبيقية

 دبلوم عالي

خدمة المجتمع 

والتعليم 

 المستمر

 17 0 17 0 0 0 17 الأمن الفكري 

 1480 1048 432 27 16 1021 416 المجموع
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 هـ1444-1443خريجين للفصل الدراس ي الثاني لعام د الطلاب والطالبات الاعدأإجمالي 

الدرجة 

 العلمية
 التخصص الكلية

 مجموع غير سعودي سعودي
 المجموع

 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 الدبلوم

 المجتمع
 151 99 52 0 1 99 51 إدارة أعمال

 35 21 14 0 2 21 12 نظم المعلومات

خدمة 

المجتمع 

والتعليم 

 المستمر

 4 4 0 0 0 4 0 حاسب آلي

 البكالوريوس
العلوم 

 الإدارية

 9 0 9 0 0 0 9 المحاسبة

 99 70 29 0 0 70 29 إدارة أعمال

 157 131 26 1 2 130 24 إدارة عامة

 25 0 25 0 1 0 24 الأنظمة

 البكالوريوس

علوم 

الحاسب 

ونظم 

 المعلومات

 3 0 3 0 0 0 3 نظم المعلومات

 25 6 19 0 0 6 19 علوم الحاسب

 52 51 1 2 0 49 1 اللغة العربية

 18 18 0 0 0 18 0 الكيمياء

علوم  -فيزياء 

 وتربية
3 14 0 0 3 14 17 

 20 12 8 0 1 12 7 الرياضيات

 7 0 7 0 0 0 7 حياءعلم الأ 

العلوم 

والآداب 

 بشرورة

دراسات 

آداب -سلاميةإ

 وتربية

9 8 1 1 10 9 19 

 65 59 6 3 0 56 6 اللغة العربية

 27 25 2 0 0 25 2 الكيمياء

 16 11 5 0 0 11 5 الرياضيات

 -الحاسب علوم 

 علوم وتربية
5 10 0 0 5 10 15 

 31 31 0 1 0 30 0 رياض أطفال

 الهندسة

 7 0 7 0 2 0 5 هندسة مدنية

هندسة 

 كهربائية
2 0 0 0 2 0 2 

هندسة 

 معمارية
5 0 0 0 5 0 5 
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الدرجة 

 العلمية
 التخصص الكلية

 مجموع غير سعودي سعودي
 المجموع

 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 التربية

 10 10 0 0 0 10 0 اقتصاد منزلي

 -تربية خاصة 

مسار صعوبات 

 التعلم

0 1 0 0 0 1 1 

 81 81 0 0 0 81 0 رياض أطفال

 94 77 17 2 0 75 17 علم النفس

الشريعة 

وأصول 

 الدين

 38 0 38 0 5 0 33 الشريعة

 88 78 10 2 0 76 10 أصول الدين

اللغات 

 والترجمة

 57 43 14 2 0 41 14 الترجمة

 125 91 34 4 0 87 34 اللغة الإنجليزية

 

 

 

 

 

 

 

 

 الماجستير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العلوم 

 الإدارية

 27 0 27 0 0 0 27 مهني -المحاسبة 

 1 1 0 0 0 1 0 إدارة أعمال

إدارة الأعمال 

 التنفيذي
30 27 0 0 30 27 57 

العلوم 

 الإدارية

إدارة الموارد 

البشرية 

 التنفيذي

41 41 0 0 41 41 82 

 38 0 38 0 0 0 38 مهني -الأنظمة 

 التربية

التربية الخاصة 

مسار  -

صعوبات 

 التعلم

7 5 0 0 7 5 12 

التربية الخاصة 

مسار  -المهني

 صعوبات تعلم

4 2 0 0 4 2 6 

التربية الخاصة 

مسار  -المهني

الاضطرابات 

السلوكية 

 والتوحد

17 15 0 0 17 15 32 

 3 3 0 0 0 3 0 رياض أطفال

الطفولة المبكرة 

 المهني
0 18 0 0 0 18 18 

المناهج وطرق 

 التدريس
7 5 0 0 7 5 12 
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الدرجة 

 العلمية
 التخصص الكلية

 مجموع غير سعودي سعودي
 المجموع

 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 

 

 

 

 

 الماجستير

تقنيات التعليم 

 المهني
17 39 0 0 17 39 56 

القيادة التربوية 

 المهني
26 47 0 0 26 47 73 

العلوم و 

الآداب 

 ماجستير

 2 2 0 0 0 2 0 الرياضيات

اللغويات 

 التطبيقية
0 1 0 0 0 1 1 

اللغات 

 والترجمة

تدريس اللغة 

الإنجليزية لغير 

الناطقين بها 

((TESOL 

15 22 0 0 15 22 37 

اللغويات 

 التطبيقية
0 2 0 0 0 2 2 

 1762 1182 580 18 15 1164 565 المجموع

 هـ1444-1443إجمالي عدد الطلاب والطالبات الخريجين للفصل الدراس ي الصيفي لعام 

الدرجة 

 العلمية
 التخصص الكلية

 مجموع غير سعودي سعودي
 الم منع

 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 المجتمع الدبلوم
 25 14 11 0 0 14 11 إدارة أعمال

 27 12 15 1 0 11 15 نظم المعلومات

 سالبكالوريو 

 العلوم الإدارية

 1 0 1 0 0 0 1 المحاسبة

 إدارة أعمال
1 0 0 0 1 0 1 

1 0 0 0 1 0 1 

 إدارة عامة
1 0 0 0 1 0 1 

0 0 1 0 1 0 1 

 10 0 10 0 0 0 10 الأنظمة

علوم الحاسب 

 ونظم المعلومات
 1 1 0 0 0 1 0 الحاسبعلوم 

العلوم الطبية 

 التطبيقية
 2 0 2 0 0 0 2 العلاج الطبيعي

العلوم والآداب 

 بنجران
 4 4 0 0 0 4 0 اللغة العربية

 سالبكالوريو 
العلوم والآداب 

 بنجران

 1 1 0 0 0 1 0 الكيمياء

 2 1 1 0 0 1 1 علوم وتربية -فيزياء 

 7 7 0 0 0 7 0 علوم وتربية -رياضيات 
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الدرجة 

 العلمية
 التخصص الكلية

 مجموع غير سعودي سعودي
 الم منع

 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر

 6 1 5 0 0 1 5 الرياضيات

العلوم والآداب 

 بشرورة

آداب -دراسات إسلامية

 مسار مقررات-وتربية
1 0 0 0 1 0 1 

 4 4 0 0 0 4 0 اللغة العربية

 18 18 0 0 0 18 0 الكيمياء

 5 5 0 0 0 5 0 الرياضيات

 الهندسة
 8 0 8 0 2 0 6 هندسة مدنية

 2 0 2 0 1 0 1 هندسة كهربائية

الشريعة وأصول 

 الدين

 1 0 1 0 0 0 1 الشريعة

 1 1 0 0 0 1 0 أصول الدين

 اللغات والترجمة
 3 3 0 0 0 3 0 الترجمة

 11 8 3 0 0 8 3 الإنجليزيةاللغة 

 دبلوم عالي

العلوم والآداب 

 بشرورة

تدريس المهارات الرقمية 

 للمرحلة الابتدائية
1 7 0 0 1 7 8 

المهارات الحياتية تدريس 

والأسرية لجميع مراحل 

 التعليم العام

15 0 0 0 15 0 15 

تدريس مبادئ الإدارة 

 للمرحلة الثانوية
6 1 0 0 6 1 7 

تدريس التفكير الناقد 

للمرحلتين المتوسطة 

 والثانوية

5 0 0 0 5 0 5 

 التربية
تدريس المهارات الرقمية 

 للمرحلة الابتدائية
12 5 0 0 12 5 17 

 التربية دبلوم عالي

تدريس المهارات الحياتية 

والأسرية لجميع مراحل 

 التعليم العام

65 0 0 0 65 0 65 

تدريس مبادئ الإدارة 

 للمرحلة الثانوية
12 5 0 0 12 5 17 

تدريس التفكير الناقد 

للمرحلتين المتوسطة 

 والثانوية

25 12 0 0 25 12 37 

 الإنجليزيةتدريس اللغة 

 للمرحلة الابتدائية
5 5 0 0 5 5 10 

 325 115 210 1 4 114 206 المجموع
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  أعداد الطلاب والطالبات حسب الدرجة والجنس ونوع الدراسة

  هـ1444-1443للعام  الأول الفصل الدراس ي 

 الدرجة العلمية )نوع الدراسة(
 الجنس

 المجموع
 أنثى ذكر

 1954 1542 412 الدبلوم القصير بعد الثانوي 

 البكالوريوس
 16681 10581 6100 انتظام

 83 14 69 انتساب

 10 - 10 الدبلوم العالي

 1202 592 610 الماجستير

 19930 12729 7201 المجموع

 

 

412

6100

69 10
610

1542

10581

14 0
592

0
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12000

الدبلوم 
د القصير بع
الثانوي

البكالوريوس
(انتظام)

البكالوريوس
(انتساب)

الدبلوم 
العالي

الماجستير

أعداد الطلاب والطالبات حسب الدرجة والجنس ونوع الدراسة 

هـ 1444-1443الفصل الدراسي الأول للعام 

ذكر

أنثى
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 أعداد الطلاب والطالبات حسب الدرجة والجنس ونوع الدراسة

 هـ1444-1443الفصل الدراس ي الثاني للعام 
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الدبلوم العالي الماجستير

أعداد الطلاب والطالبات حسب الدرجة والجنس ونوع الدراسة

هـ1444-1443الفصل الدراسي الثاني للعام 

ذكر

أنثى

 

 الدرجة العلمية )نوع الدراسة(

  الجنس

 أنثى ذكر المجموع

 1771 1397 374 الدبلوم القصير بعد الثانوي 

 البكالوريوس
 16336 10354 5982 انتظام

 59 4 55 انتساب

 211 41 170 الدبلوم العالي

 708 342 366 الماجستير

 19085 12138 6947 المجموع
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 أعداد الطلاب والطالبات حسب الدرجة والجنس ونوع الدراسة

 هـ1444-1443الفصل الدراس ي الصيفي للعام 
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البكالوريوس 
(انتظام)

البكالوريوس 
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الدبلوم العالي الماجستير

أعداد الطلاب والطالبات حسب الدرجة والجنس ونوع الدراسة

هـ1444-1443الفصل الدراسي الصيفي للعام 

ذكر

أنثى

 

 الدرجة العلمية )نوع الدراسة(

  الجنس

 أنثى ذكر المجموع

 188 135 53 الدبلوم القصير بعد الثانوي 

 البكالوريوس
 3569 1976 1593 انتظام

 10 - 10 انتساب

 7 1 6 الدبلوم العالي

 - - - الماجستير

 3774 2112 1662 المجموع
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 تطور أعداد الطلاب خلال السنوات الخمس الأخيرة

 2022 2021 2020 2019 2018 العام الدراس ي

 6640 6878 5383 5339 5683 المستجدين

 19930 18595 15200 15307 15891 المقيدين

 3567 3515 2606 2516 2363 الخريجين

 

 إجمالي عدد الطلاب والطالبات

 هـ1444-1443 الذين تم طي قيدهم أو اعتذروا من الجامعة لعام 

 هـ1443/1444ام أعداد الطلاب الذين تم طي قيدهم خلال الع

 إناث ذكور 

1136 893 
 

 

5683 5339 5383
6878 6640

15891 15307 15200

18595
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 هـ1443/1444للعام الجامعي أعداد طلاب المنح 

 الجنسية
 الماجستير الدبلوم البكالوريوس

 ناثالإ  مجموع ذكور ال مجموع
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 1 1     1 1 ثيوبياأ

 1 0     1 0 اأريتيري

 6 6 0 1   6 5 الأردن

 8 2 1 0   7 2 القبائل أفراد

 0 1     0 1 فغانستانأ

 2 0   1 0 1 0 المتحدة العربية ماراتالإ 

 0 1     0 1 راوندا

 0 3     0 3 السنغال

 0 2     0 2 ليبيا

 0 5     0 5 باكستان

 1 1     1 1 فاسو بوركينا

 0 1     0 1 بينين

 1 1     1 1 تشاد

 11 1     11 1 تصريح

 1 3     1 3 تونس

 1 3 1 0   0 3 جزائرال

 3 1     3 1 1 ن حصر

 0 4     0 4 العاج ساحل

 12 16   0 1 12 15 سودانال

 10 35     10 35 اسوري

 1 9     1 9 صومالال

 0 1     0 1 غامبيا

 51 28 6 0 1 1 44 27 محدد غير

 1 12     1 12 فلسطين

 6 10 0 1   6 9 كويتال

 39 11 0 1 0 1 39 9 لا يوجد

 1 0     1 0 ماليزيا

 4 18     4 18 مصر

 1 0     1 0 غربالم

 2 1     2 1 خاليال ربعال قبائل / مقيم

 1 4     1 4 اموريتاني

 3 2     3 2 نيجيريا

 7 1     7 1 هندال

 203 100 4 2 12 8 187 90 يمنال

 378 284 12 5 14 11 352 268 الكلي المجموع
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  

  .قنوات تواصل مباشرة مع طلاب وطالبات الجامعة فتحمن خلال  الاجتماعيالتواصل 

 عدد المستفيدين قناة التواصل م

 9600 واتساب العمادة 1

 10105 تويتر العمادة 2

 7000 البريد الإلكتروني للعمادة 3

 7800 للعمادة الموقع الإلكتروني 4

 

 

 شطر الطالبات شطر الطلاب

 العدد نوع الخدمة العدد نوع الخدمة

 3 مركز تصوير 2 مركز تصوير

 4 واحة الطالبة 1 واحة الطالب
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 

 عدد المشاركين اسم النادي التخصص ي عدد المشاركين اسم النادي المركزي  م

 26 من السيبرانيال  26 أصحاب الهمم للطلاب ذوي الإعاقة 1

 23 الاصطناعيالذكاء  35 النادي الصحي 2

 20 البرمجة 44 العلاقات العامة والإعلام الطلابي 3

 25 الشريعة 40 نزاهة 4

 47 شرورة –نجران  الإنجليزيةاللغة  23 السلامة المرورية 5

 40 شرورة –اللغة العربية نجران  30 الجوالة الكشفي 6

 45 شرورة –الرياضيات نجران  20 الوعي الفكري  7

 20 الحاسب الآلي شرورة 22 التطوعيالعمل  8

 15 المختبرات الطبية 150 طلاب المنح الدوليين 9

 20 الشعة 26 إسكان الطالبات 10

 16 الطفولة المبكرة 22 نادي الأزياء 11

 22 سمايل لطب السنان 26 نادي الموسيقى 12

 30 الصيدلة 26 نادي الأفلام 13

 18 الأنظمة 26 نادي المسرح 14

 20 الدراسات العليا –البحث التربوي  2 نادي فنون الطهي 15

 15 الارشاد النفس ي –تطمن  15 نادي التراث والآثار 16

 402 المجموع 533 المجموع

  

 عدد المستفيدين اسم النشاط م

 4294 .بطولة كأس رئيس جامعة نجران لكرة القدم 1

 147 .بطولة الشطرنج الإلكترونية 2

 192 .بطولة الشطرنج للطلاب والطالبات تجريبية 3

4 
 مشاركة منتخب الجامعة في الاتحاد الرياض ي للجامعات السعودية 

 .12لكرة قدم الصالات الموسم 
287 

 244 .بطولة كرة الطاولة 5

 244 .بطولة البلياردو 6

 244 .بطولة الشطرنج 7

 102 .بطولة ألعاب القوى لذوي الإعاقة 8

 102 .بطولة كرة الهدف لذوي الإعاقة 9

10 
مشاركة منتخب الجامعة في الاتحاد الرياض ي للجامعات السعودية لألعاب 

 .القوى 
291 

 200 .المارثون الرياض ي للطلاب 11

 200 .بطولة ألعاب القوى للطالبات 12

 300 .المارثون الرياض ي للطالبات 13

 6847 المجموع
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  

 عدد المستفيدين اسم النشاط م

 217 .دورة الأمن والسلامة في المختبرات 1

 129 .أمسية أثر توجيهات القرآن في بناء الذات المتزنة للفتاة 2

 Kinemaster. 27دورة ورشة عمل تطبيق  3

 57 .دورة الذكاء العاطفي في بيئة العمل 4

 108 .للقيادة والانتماء للوطندورة دور الأسرة في تعزيز الولاء  5

 296 .مبادرة نزهة رمضانية لطالبات السكن 6

 296 .يوم 24مبادرة الإفطار الجماعي في شهر رمضان لطالبات السكن على مدار  7

 تنظيم رحلة لطلاب المنح الدوليين  8
ا
 150 .بعيد الفطر للتراث  احتفالا

 850 .مبادرة جامعتنا نظيفة 9

 296 .السنافيات لطالبات الإسكان ةكشتبرنامج  10

 250 .ية أثناء الحوادث المروريةالأولندوة الإسعافات  11

 40 .برنامج بوصلة الطاقات لطالبات السكن 12

 296 .برنامج اليوم المفتوح لطالبات السكن 13

 150 .ندوة المرأة من امتهان الجاهلية إلى تكريم الإسلام 14

 66 على صحة الأمهات والأبناء.ندوة فوائد الرياضة  15

 290 .دورة الحوار المجتمعي 16

 131 .ندوة التحذير من أضرار المخدرات للطلاب 17

 137 .ندوة التوعية بأضرار المخدرات للطالبات 18

 300 .الغو ( –البريدج  –دورات الرياضات الذهنية ) الشطرنج  19

 400 ."  5مبادرة " نعم يؤثر  20

 150 .رحلة لطلاب المنح الدوليين لمكة المكرمةتنظيم  21

 250 .مبادرة الإفطار الجماعي في شهر رمضان لطلاب السكن 22

 4886 المجموع

  

 عدد المستفيدين اسم النشاط م

 8950 .91اليوم الوطني  1

 3381 .15و  14حفل تخرج طلاب وطالبات الجامعة الدفعتين  2

 2524 .2022يوم التأسيس  3

 2248 .اليوم العالمي للإعاقة 4

 1455 .اليوم العالمي للقضاء على العنف ضد المرأة 5

 850 .الشهر العالمي لمكافحة سرطان الثدي 6

 900 .الأسبوع العربي للكيمياء 7
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 عدد المستفيدين اسم النشاط م

 1200 .اليوم العالمي للصحة النفسية 8

 2220 .اليوم العالمي للمعلم 9

 1455 .اليوم العالمي لمكافحة التدخين 10

 2008 .اليوم العالمي للدفاع المدني 11

 2526 .اليوم العالمي لمكافحة الفساد 12

 600 .اليوم العالمي للتطوع 13

 3120 .أسبوع البيئة 14

 750 .اليوم العالمي لمكافحة المخدرات 15

 1573 .ذكرى البيعة السابعة 16

 2380 .اليوم العالمي لحقوق الإنسان 17

 1329 .العالمي للسرطاناليوم  18

 1190 .اليوم العالمي للتراث 19

 750 .اليوم العالمي لمكافحة التبغ 20

 41409 المجموع

 

  

 العدد اسم النشاط م

 8950 .91مسابقة اليوم الوطني  1

 1770 بجامعة نجران . الأول للتقنية  الابتكاراتتنظيم ملتقى  2

 30 .المشاركة في المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم 3

 2763 .للمكفوفين الأول المشاركة في معرض بارقه  4

 4131 .المشاركة في معرض المهرجان الوطني للحمضيات 5

 300 .حملة التوعية بسرطان الثدي 6

 154 .المشاركة في المسابقة الوطنية  الخط العربي 7

 64 .التوعية بأضرار المخدراتمسابقة الرسم في  8

 3646 .معرض توعوي عن أضرار المخدرات 9

 2576 .المشاركة في مبادرة مبين لإثراء محتوى اللغة العربية 10

 296 .حملة الحصول على الجرعة التنشيطية بسكن الطالبات 11

 2210 .المشاركة في الرسائل التوعوية مع هيئة الامر بالمعروف 12

 20 .المشاركة في ملتقى سفراء الوسطية 13

 1105 .مبادرة فخورة بجامعتي 14

 20 .المشاركة في الملتقى الثاني للأندية الطلابية بالجامعات السعودية 15
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 العدد اسم النشاط م

 10 .15المشاركة في معرض صنع بيدي بنسخته  16

 3120 .حملة نظافة وتشجير المدينة الجامعية 17

 850 .بجوار النافورة التفاعلية حملة التوعية بمرض السرطان 18

 350 .بشرورهللطالبات لمشاريع التخرج لكافة الأقسام النظرية والعملية  الأول الملتقى العلمي  19

 150 .المشاركة في الملتقى الثاني لبرنامج المنح الدراسية لغير السعوديين بالجامعات السعودية 20

 20 .( MUN )المشاركة في نموذج مؤتمر محاكاة الأمم المتحدة  21

22 
المشاركة في المنافسة الرقمية التي نظمتها وزارة البيئة لحل التحديات التي يواجهها القطاع البيئي 

 .ضمن هاكاثون البيئة
20 

 450 .معرض المواطن الصالح 23

 250 بجامعة نجران .ملتقى الخريجات الثاني " إضاءات المستقبل "   24

 10 .للمجالس الطلابية لجامعات المملكة العربية السعودية الأول المشاركة في اللقاء  25

 15 .المشاركة في معرض الدفاع المدني العالمي 26

 450 .يوم التأسيس احتفالالمشاركة في  27

 33730 المجموع
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  

 شطر الطالبات شطر الطلاب

 العدد نوع الخدمة العدد نوع الخدمة

 2 عدد المباني 4 عدد المباني

 296 الطاقة الاستيعابية 660 الطاقة الاستيعابية

 نعم WIFI  خدمة نعم WIFI  خدمة

 المواصلات

ترددي من الكلية  4

 للسكن والعكس

 المواصلات

ترددي من الكلية  3

 للسكن والعكس

توفير خدمات صحيه  1

 وغذائية ومستلزمات

توفير خدمات صحيه  2

 وغذائية ومستلزمات

ترددي من  1

المستشفيات للسكن 

 بغرض التدريب
 

 

  

 شطر الطالبات شطر الطلاب

 العدد نوع الخدمة العدد نوع الخدمة

 6 الكوفي شوب 5 الكوفي شوب

 8 الكافتيريا 8 الكافتيريا

 5 مكائن البيع الذاتية 2 مكائن البيع الذاتية

 

 

 المبلغ العدد الخدمة

 102750 137 خدمة السلف )القرض الجامعي(

 385000 550 خدمة الإعانات المقطوعة

 14000 15 خدمة التشغيل الطلابي

 37000 37 عانات الزواجإخدمة 
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 

 بنرء قرعدة   لن رت  فكزجس  رفججا ا  ر  س. .1

 لا امر رت جنق ال مج. .2
ً
 الاجافردة  ن خبرات ا رفجلميح  ا تطنجف ا رطط ا درديممس ااقر

 ال مج.مساعدة الخريجين عن طريق الإرشاد المهني لتأهيلهم لسوق  .3

 ا رفجلميح على  ر يسالمد  ا النناحا ا درديممس االبح مس داخج ا  ر  س.إطلاع  .4

 الاتصر  المسامف االف ر   ع المؤجسرت الم ام مس للا فف على الا امر رت النظمفمس. .5

  ال مج.في تدريب الخريجين على رأس  المسرهمس .6

 المسرعدة  ا تأ يح افص عمج للرفجلميح تتنرجب اتخصصرتهم ا منلهم. .7

 المسرهمس  ا عملمرت إ حرق ا رفجلميح بسنق ال مج. .8

 

  

  :عقد شراكات تخدم خريجي وخريجات الجامعة مع برنامج هدف -1

 العداد والتجهيزات اسم البرنامج المسار

 تجهيز مكتب الارشاد المهني بشطر الطلاب رشاد المهنيالإ  الأول 

 370تم إلحاق  التوظيف الثاني

وانتهاء  60تم توظيف 

باحث عن 11رحلة 

 العمل

تجهيز مكتب توظيف الخريجين بشطر 

ومكتب توظيف  -الطلاب بواحة الطالب 

 الخريجات بكلية العلوم والآداب

 طالب وطالبة 236 تمهير الثالث
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 :قرعدة بمر رت البنابس الافرعلمس للرفجلميح -2

 قيمة المؤشر المؤشرات
غير 

 مكتمل

لا يوجد 

 *بيانات

   31131 أعداد الخريجين منذ تأسيس الجامعة. -1

 أعداد ونسبة الملتحقين منهم بسوق العمل الحكومي والخاص. -2
12945 

41,58% 
  

 أعداد ونسبة الملتحقين بوظائف ذات علاقة بتخصصاتهم.  -3
9,761 

75.40%  
  

 الخريجين العاطلين عن العمل.ونسبة أعداد   -4
18186 

58.42  % 
  

 X   أعداد ونسب الخريجين المتعثرين في الاختبارات الوطنية.  -5

 أعداد ونسب الخريجين المستفيدين من إجراءات الجامعة.  -6
4168 

13,39% 
  

  X  تفاعلين مع إجراءات الجامعة.المغير الفاقد من الخريجين   -7

  X  أعداد الخريجين المستفيدين من الخدمات التي تقدمها الجامعة.  -10

 .)حكومي/خاص( متوسط راتب الخريج الملتحق بسوق العمل  -11
 ريال 7760

 ريال4400
  

  82 عدد البرامج والدورات التدريبية و التي تقدمها الجامعة للخريجين.  -12
ا
   دورة حاليا

   أيام3ساعة/2 المدة الزمنية لكل برنامج أو دورة تدريبية.  -13

 ل د  ا ندة          
ً
 آلمس  بط إلكترا    ع  هرت الانظمف المرالفس.*  ظفا

  :بسنق ال مج لالاحرقهمإ فاءات ا  ر  س  مر  ال رطليح  ن ا رفجلميح  -3

 الاجراء م

 .هـ 1434في عام  الأول تنظيم يوم المهنة  1

 .هـ 1439تنظيم يوم المهنة الثاني في عام  2

 .هـ 1440في عام  الأول تنظيم ملتقى الخريجات  3

 .هـ1433في عام  توظيف أوائل الدفعة على عقود مؤقته 4

 .هـ1443تنظيم ملتقى الخريجات الثاني  5

الموارد البشرية بمنطقة نجران والغرفة التجارية الصناعية  عمل اتفاقية بين الجامعة وفرع وزارة 6

 .هـ 1442في عام  بالمنطقة

 :تلثلاثة مساراهـ 1442عام  )هدف( فيعمل اتفاقية بين الجامعة وصندوق تنمية الموارد البشرية  7

 الارشاد المهني. 

 تمهير( التدريب(. 

 التوظيف. 
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 :أجمرء اأعداد القطرعرت الاد جبمس ا حكن مس اا ررصس المسرهمس  ا عملمس تد جب ا رفجلميح  -4

 القطاع الخاص القطاع الحكومي م

 وسيسأفندق  سعودالملك جامعة  1

 بنك البلاد مركز التدريب والابتعاث بصحة نجران 2

 مؤسسة حمد الحصيني وعائلتة الخيرية صندوق تنمية الموارد البشرية ) هدف ( 3

 شركة سيرتي بورت الصندوق الخيري الاجتماعي 4

 تيتكو (شركة تطوير لتقنية المعلومات )  الهيئة السعودية للملكية الفكرية 5

 شركة بن هركيل الدفاع المدني 6

 بنك التنمية الاجتماعية هيئة الهلال الحمر السعودي 7

 مؤسسة السبيعي الخيرية بنجران الغرفة التجارية الصناعية  8

 مؤسسة طاحونة القمح مؤسسة البريد السعودي 9

 مؤسسة الدكتور / إيهاب حسن أبو ركبة مؤسسة البريد الممتاز 10

 مكتبة الملك فهد الوطنية مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني 11

 شركة تطوير التعليم القابضة المركز الوطني للتعليم الإلكتروني ) مكن ( 12

المختبر الإقليمي وبنك الدم بمدينة الملك سعود الطبية  13

 بالرياض

 مصرف الراجحي

 الطبيةشركة سماك للخدمات  جامعة الحدود الشمالية 14

 مؤسسة الشروق التجارية الهيئة السعودية للمهندسين 15

 شركة بريتيش تيليكوم السعودية المحدودة المديرية العامة للشؤون الصحية 16

 شركة بعد للاتصالات السلكية واللاسلكية مركز التأهيل الشامل 17

 مجموعة الحمرور إدارة التعليم بنجران 18

 شركة دايل مهدي دايل وإخوانه شرطة منطقة نجران 19

 مستشفى القاض ي التخصص ي بالمنطقة الشرقية المديرية العامة للشؤون الصحية  20

 بيت .كوم بالمنطقة الشرقيةمركز التدريب والابتعاث بصحة  21

 شركة رتاج التقنية المكتبة الرقمية السعودية 22

 شركة فواز عبد العزيز الحكير وشركاه العقارية نجرانالمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني بمنطقة  23

 فندق بارك إن راديسون  سجون منطقة نجران 24

 مستشفى الظافر المجلس البلدي بمنطقة نجران 25

 مؤسسة المجال الشامل للتقنية والمقاولات العامة أمارة منطقة نجران 26

التقني للإتصالات وتقنية  مؤسسة الإتحاد الجامعة السعودية الإلكترونية 27

 المعلومات

 معهد المئوية للتدريب بمنطقة جازان المديرية العامة للشؤون الصحية  28

 معهد ريادة بمنطقة جازانمركز التدريب والابتعاث بصحة  29

  الإدارة العامة للمرور بمنطقة نجران 30

  وزارة العدل 31

  النيابة العامة 32

  الرؤية بوزارة التعليممكتب تحقيق  33

 29 33 المجموع
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 كلية الطب

 المجموع
 أعضاء هيئة التدريس

 غير السعوديين
أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 طب الأطفال 8 2 10

 2 ةالنساء والولاد 2 4 6

 3 التعليم الطبي 0 1 1

 4 قسم طب الأسرة والمجتمع 3 5 8

 5 علم الأمراض 1 5 6

 6 التشريح 1 10 11

 7 ةالباطن 17 7 24

 8 وظائف الأعضاء 0 5 5

 9 الكيمياء الحيوية 0 10 10

 10 الجراحة 16 8 24

 11 الكائنات الدقيقة 2 5 7

 المجموع 50 62 112

 

 كلية طب الأسنان

 المجموع
غير  أعضاء هيئة التدريس

 السعوديين
أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 إصلاح  الأسنان 8 2 10

 2 وقاية الأسنان 12 3 15

 3 الاستعاضة السنية 8 2 10

10 1 9 
 جراحة الوجه والفكين

 وعلوم التشخيص 
4 

 المجموع 37 8 45

 كلية الصيدلة

 المجموع
 أعضاء هيئة التدريس

 غير السعوديين
 أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 الصيدلانيات 12 3 15

 2 علم الأدوية 6 4 10

 3 العقاقير 3 2 5

 4 الصيدلة السريرية 7 3 10

 5 الكيمياء الصيدلية 6 3 9

 المجموع 34 15 49
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 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 المجموع
أعضاء هيئة التدريس 

 غير السعوديين
أعضاء هيئة 

 التدريس السعوديين
 م القسم العلمي

 1 الاكلينيكية المختبرات علوم 26 5 31

 2 قسم العلوم الاشعاعية 20 11 31

 3 العلاج الطبيعي 15 6 21

 4 الخدمات الطبية الطارئة 3 0 3

 المجموع 64 22 86

 كلية التمريض

 المجموع
 أعضاء هيئة التدريس

 غير السعوديين
هيئة التدريس أعضاء 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 تمريض الصحة النفسية و العقلية 6 5 11

 2 التمريض الباطني والجراحي 8 6 14

 3 تمريض صحة الأمومة والطفولة 4 4 8

 4 إدارة وتعليم التمريض 5 1 6

 المجموع 23 16 39

 كلية الهندسة

 المجموع
 أعضاء هيئة التدريس

 غير السعوديين
أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 الهندسة الكهربائية 19 7 26

 2 الهندسة المدنية 15 8 23

 3 الهندسة المعمارية 9 4 13

 4 الهندسة الكيميائية 3 2 5

 5 الهندسة الميكانيكية 6 2 8

 المجموع 52 23 75

 كلية علوم الحاسب ونظم المعلومات

 المجموع
 غير  هيئة التدريسأعضاء 

 السعوديين
أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 علوم الحاسب 58 7 65

 2 نظم المعلومات 17 6 23

 المجموع 75 13 88
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 كلية العلوم والآداب

 المجموع
غير  أعضاء هيئة التدريس

 السعوديين
أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 الرياضيات 24 17 41

 2 الكيمياء 16 8 24

 3 الفيزياء 16 13 29

 4 الاحياء 7 4 11

 5 اللغة العربية 18 13 31

 6 التاريخ 3 0 3

 المجموع 84 55 139

 كلية العلوم والآداب شرورة

 المجموع
 أعضاء هيئة التدريس غير

 السعوديين
أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 الرياضيات 9 4 13

 2 الإنجليزيةقسم اللغة  11 7 18

 3 التربية ورياض الأطفال 14 8 22

 4 الحاسب 9 15 24

 5 اللغة العربية 6 8 14

 6 الكيمياء 10 7 17

 7 سلاميةالإ  الدراسات 13 5 18

 المجموع 72 54 126

 كلية العلوم الإدارية

 المجموع
أعضاء هيئة التدريس غير 

 السعوديين
 أعضاء هيئة التدريس

 السعوديين 
 م القسم العلمي

 1 قسم المحاسبة 16 12 28

 2 أنظمة 32 7 39

 3 إدارة أعمال 38 19 57

 4 التسويق 2 2 4

 5 العامة الإدارة 24 12 36

 المجموع 112 52 164
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 كلية التربية

 المجموع
أعضاء هيئة التدريس غير 

 السعوديين
 أعضاء هيئة التدريس

 السعوديين 
 م القسم العلمي

 1 المناهج وطرق التدريس 26 14 40

 2 التربية الخاصة 21 8 29

 3 الاقتصاد المنزلي 11 3 14

 4 رياض الأطفال 10 9 19

 5 التربية وعلم النفس 21 17 38

 المجموع 89 51 140

 كلية الشريعة وأصول الدين

 المجموع
أعضاء هيئة التدريس غير 

 السعوديين
أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 الشريعة قسم 34 11 45

 2 الدين أصول  39 13 52

 3 سلاميةالثقافة الإ  10 2 12

 المجموع 83 26 109

 كلية اللغات والترجمة

 المجموع
أعضاء هيئة التدريس 

 غير السعوديين
أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 والترجمة الإنجليزية اللغة 52 53 105

 المجموع 52 53 105

 الكلية التطبيقية

 المجموع
 أعضاء هيئة التدريس غير

 السعوديين 
أعضاء هيئة 

 التدريس السعوديين
 م القسم العلمي

 1 العلوم الإدارية 9 24 33

 2 الحاسب الالي 12 21 33

 المجموع 21 45 66
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 عمادة السنة التحضيرية

 المجموع
أعضاء هيئة التدريس غير 

 السعوديين
أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

 1 الإنجليزيةمهارات اللغة  4 5 9

 2 مهارات الحاسب الآلي 0 5 5

 3 العلوم الأساسية 3 5 8

 4 مهارات تطوير الذات 0 2 2

 المجموع 7 17 24

 )تحولت لإدارة المسؤولية المجتمعية( عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

 المجموع
أعضاء هيئة التدريس غير 

 السعوديين
أعضاء هيئة التدريس 

 السعوديين
 م القسم العلمي

10 9 1 
عمادة خدمة المجتمع والتعليم 

 المستمر
1 

 المجموع 1 9 10

 أعداد أعضاء هيئة التدريس بالجامعة

 أعضاء هيئة التدريس السعوديين )غير السعوديين( أعضاء هيئة التدريس

521 856 

 1377  المجموع

أعضاء هيئة التدريس

(غير السعوديين)

19%

أعضاء هيئة التدريس

السعوديين

31%

أعضاء هيئة التدريس 

م  السعوديين ومن في حكمه

(على رأس العمل)

50%

أعداد أعضاء هيئة التدريس بجامعة نجران
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 بكالوريوس ماجستير الزمالة دكتوراه المرتبة م

 0 0 0 40 أستاذ 1

 0 0 7 169 أستاذ مشارك 2

 0 0 9 463 أستاذ مساعد 3

 0 409 0 0 محاضر 4

 280 0 0 0 معيد 5

 280 409 16 672 المجموع

 1377 المجموع

 

 

 الجنسية م
 التعليمية معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 0 3 157 123 133 160 34 174 6 59 2 11 سعودي 1

 6 3 0 0 6 8 2 8 2 8 0 2 ردنالأ  2

 0 0 0 0 1 1 0 4 0 1 0 1 تونس 3

 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 الجزائر 4

 1 4 0 0 22 15 61 67 9 8 0 3 السودان 5

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 سريلانكا 6

 4 2 0 0 3 2 31 31 13 24 1 6 مصر 7

 1 5 0 0 3 11 2 7 0 4 0 1 الهند 8

 2 0 0 0 1 1 11 35 2 35 1 9 اليمن 9

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 سوريا 10

 4 1 0 0 1 1 1 1 0 2 0 0 باكستان 11

 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 بنجلاديش 12

 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 امريكا 13

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 النرويج 14

 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 كندا 15

 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 بريطانيا 16

 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 موريتانيا 17

 19 19 157 123 170 201 143 329 33 143 4 36 المجموع

 38 280 371 472 176 40 المجموع

 1377 المجموع
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 م

 

 

 الكلية

 

 السعوديين

 أستاذ أ. مشارك أ. مساعد محاضر معيد مدرس
 المجموع

 انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر

 9 0 0 0 1 1 2 5 0 0 0 0 0 كلية التربية 1

 7 0 0 0 1 0 2 1 3 0 0 0 0 الكلية التطبيقية 2

3 
كلية الشريعة 

 الدين أصول و 
0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 4 

4 
كلية علوم الحاسب 

 ونظم المعلومات
0 0 0 0 7 3 7 0 1 0 0 0 18 

5 
كلية اللغات 

 والترجمة
0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 4 

 21 0 0 0 1 0 5 11 2 2 0 0 0 الإداريةكلية العلوم  6

 8 0 0 0 0 0 4 0 1 3 0 0 0 كلية طب الأسنان 7

 9 0 0 1 4 2 2 0 0 0 0 0 0 كلية الطب 8

 5 0 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0 0 كلية التمريض 9

10 
كلية العلوم الطبية 

 التطبيقية
0 0 0 3 3 0 4 0 3 0 0 0 13 

 10 0 1 0 1 0 1 0 4 3 0 0 0 كلية الصيدلة 11

 11 0 0 0 3 0 1 0 7 0 0 0 0 كلية الهندسة 12

 7 0 1 1 0 1 1 2 1 0 0 0 0 كلية العلوم والآداب 13

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 السنة التحضيرية 14

15 
كلية العلوم والآداب 

 شروره
0 0 0 0 1 5 3 1 1 1 0 0 12 

 138 0 2 3 16 7 35 29 31 14 1 0 0 المجموع الكلي *
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 سبب ترك الخدمة أنثى سبب ترك الخدمة ذكر المرتبة

 ---------------- 0 ( الاستقالة1) 1 أستاذ

 10 أستاذ مشارك

 ( الإحالة الى التقاعد1)

 ( انتهاء العقد6)

 ( الاستقالة2)

 ( النقل1)

 ( انتهاء العقد2) 2

 13 أستاذ مساعد

 ( الإحالة الى التقاعد2)

 ( الاستقالة4)

 ( انتهاء العقد7)

 ( انتهاء العقد6) 6

 4 ( انتهاء العقد2) 2 محاضر
 ( انتهاء العقد3)

 ( الوفاة1)

 3 ( الاستقالة2) 2 معيد
 ( الاستقالة2)

 ( النقل1)

 ---- 0 ( انتهاء العقد1) 1 مدرس لغة

  15  29 المجموع

 44 المجموع
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  (52) نهم  (71)ح ا  تتتتدد يبلغ عتتتتدد المبا  
ً
  با  تتتت( 19ا)للرتتتتر  ،  با  تتتتر

ً
 المبا  يح ابلغ عتتتتدد،  ا التتتتداختتتتج ر

  (37) الذدن   نهم
ً
خلا  ح يالمبا  الآت  أعداد ا  دا   ، اجنضتتتتتتتتتتت ا با  س (34)اصتتتتتتتتتتتج إ ى  المبا  رت ، اعدد با  ر

 الابا رث.لد  س اا  نس ابلد ا هت  سب1444-1443ال ر  

 هـ1444-1443أعداد المبتعثون الجدد خلال العام الجامعي 

 المجموع بلد الابتعاث اناث ذكور  الدرجة

 3 5 الدكتوراه

 

 المملكة العربية السعودية
 
19 
 

 0 1 الزمالة

 8 2 الماجستير

 0 0 أخرى 

 1 3 الدكتوراه

 9 أمريكا
 0 0 الزمالة

 2 0 الماجستير

 1 2 أخرى 

 7 11 الدكتوراه

 33 بريطانيا
 0 0 الزمالة

 4 2 الماجستير

 6 3 أخرى 

 1 3 الدكتوراه

 6 أستراليا
 0 0 الزمالة

 0 2 الماجستير

 0 0 أخرى 

 0 1 الدكتوراه

 2 ايرلندا
 0 0 الزمالة

 0 0 الماجستير

 1 0 أخرى 

 0 2 الدكتوراه

 2 ماليزيا
 0 0 الزمالة

 0 0 الماجستير

 0 0 أخرى 

 71 المجموع الكلي 34 37 المجموع

  71إجمالي المبتعثون الجدد: 
ا
 وخارجيا

ا
 مبتعث داخليا

  



 

 
    62 

 

 هـ1444-1443الرسم البياني لمبتعثي جامعة نجران خلال العام 
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السعودية

أمريكا بريطانيا أستراليا ايرلندا ماليزيا

ذكور اناث



 

 
    63 

 

  

 طترلبتت (266)يبلغ عتدد المبا  يح على  أ  الب  تتس 
ً
  با  تت ر

ً
  (61) نهم  ر

ً
   با  تتر

ً
  (205)اداخلمتتر

ً
،   با  تتر

ً
ختر  متتر

  ا  يح بلغ عدد  (156)بلغ عدد المبا  يح الذدن  ا 
ً
المبا  يح  الآت  ا  دا   س، اجنضتتتتتتتتتتتتتت طرلب (110) المبا  رتطرلبر

 ى  أ  الب  س  سب الد  س اا  نس ابلد الابا رث.عل

 هـ1444-1443خلال العام الجامعي  إجمالي أعداد المبتعثون على رأس البعثة

 المجموع بلد الابتعاث اناث ذكور  الدرجة

 23 9 الدكتوراه

 61 العربية السعوديةالمملكة 
 0 4 الزمالة

 19 6 الماجستير
 0 0 أخرى 

 12 31 الدكتوراه

 56 أمريكا
 0 2 الزمالة

 2 2 الماجستير
 2 5 أخرى 

 24 44 الدكتوراه

 107 بريطانيا
 0 0 الزمالة

 6 6 الماجستير
 14 13 أخرى 

 4 18 الدكتوراه

 24 أستراليا
 0 0 الزمالة

 0 2 الماجستير
 0 0 أخرى 

 1 7 الدكتوراه

 8 ماليزيا
 0 0 الزمالة

 0 0 الماجستير
 0 0 أخرى 

 1 2 الدكتوراه

 4 ايرلندا
 0 0 الزمالة

 0 0 الماجستير
 1 0 أخرى 

 0 1 الدكتوراه

 4 فرنسا
 1 2 الزمالة

 0 0 الماجستير
 0 0 أخرى 

 0 1 الدكتوراه

 2 كندا
 0 1 الزمالة

 0 0 الماجستير
 0 0 أخرى 

 266 المجموع الكلي 110 156 المجموع

  266إجمالي المبتعثون: 
ا
 وخارجيا

ا
 مبتعث داخليا
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 هـ1444-1443الرسم البياني لمبتعثي جامعة نجران خلال العام 
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ذكور اناث
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 خفجج  ن الابا تتتتترث  ا (30)اللرتتتتتر    خفجج  ن الابا تتتتترث (32) نهم  (62)ا رفجلميح ح يبلغ عتتتتتدد المبا     

  ا  يح بلغ طرل (39)الذدن   اشتتتتتتتتتتتتتكج ال ر داح ، الداخج
ً
 الآت  ا  دا   اجنضتتتتتتتتتتتتت  ،خفجلمس (23)عدد الطرلبرت إ ى بر

 الابا رث.الد  س اا  نس ابلد  هت  سب1444-1443المبا  يح ال ر دين خلا  ال ر  

 هـ1444-1443خلال العام أعداد المبتعثون الذين أنهوا ابتعاثهم 

 الإجمالي الابتعاثبلد  اناث ذكور  الدرجة

 6 6 الدكتوراه

 
 30 السعوديةالمملكة العربية 

 1 3 الزمالة

 9 5 الماجستير

 0 0 أخرى 

 1 8 الدكتوراه

 11 أمريكا
 0 1 الزمالة

 0 1 الماجستير

 0 0 أخرى 

 0 12 الدكتوراه

 19 بريطانيا
 0 0 الزمالة

 3 3 الماجستير

 1 0 أخرى 

 1 0 الدكتوراه

 2 أستراليا
 0 0 الزمالة

 1 0 الماجستير

 0 0 أخرى 

 62 المجموع الكلي 23 39 المجموع

  62إجمالي عدد المبتعثين المنتهي ابتعاثهم خلال هذه الفترة: 
ا
 وخارجيا

ا
 مبتعث داخليا
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 هـ1444-1443خلال العام  العائدون الرسم البياني لأعداد المبتعثون 
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ذكور اناث
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 الاد يس همئس  عضتتتتتتتتتتتتتترء تد جبمس دا ة( 15) المهر ات تنممس ا دة  ا  م لس اا  ندة الاطنجف عمردة  فذت .1

 للكرد ( %13) بنستتتتتتتبس( دا تيح) س،الاد ي همئس  عضتتتتتتترء( %87) بنستتتتتتتبس دا ة( 13) بناقع الإدا ي  االكرد 

 .الإدا ي 

 .تد جبمس جرعس( 55) الاد جبمس السرعرت عدد إ مر ا بلغ .2

 ا دة  ا  م لس اا  ندة الاطنجف عمردة  ن المقد س الاد جبمس الدا ات  ن المستتتتتتتتتتتتتتافمدين عدد إ مر ا بلغ .3

 . اد بس/ اد ب( 1117) المهر ات ممستن

 دا ات بيح  تر الاتد جبمتس التدا ات تنفمتذ آلمتس تننعت  ا اضتتتتتتتتتتتتتتترع اتطن ات الا ترازجتس الإ فاءات ضتتتتتتتتتتتتتتنء  اا .4

 دا تيح إ ى برلإضتتتتتتراس ،(%87) بنستتتتتتبس دا ة( 13) عددهر ابلغ ZOOM  نصتتتتتتس عبر Online ب د عن  فذت

  تنفمذهمر تم( %13) بنسبس( يحدا ت)
ً
 . الإدا ي  برلمبني ا  ر  س سفحبم  ضن جر

 الا راح  إ ى ال مردة جتتتت   اقد الاد جبمس ال ملمس تطنجف  حن اا  ندة الاطنجف عمردة  هند إطر  ضتتتتمن .5

 اا  ندة الاطنجف  لمر   ا برلكفرءة لهر االمشتتتتتتتتتتتتتتهند ا  ر  س خر    ن النطنمس الكفرءات  ن  لممنعس  ع

  .االمد برت المد بيح عدد إ مر ا  ن( %33) بنسبس  د برت/ د بيح( 5) عددهم بلغ اقد
 

 

 جدول أعداد المتدربين من الكادر الإداري والجهات التدريبية

 المتدربينعدد  اسم الجهة م

 354 معهد الإدارة العامة.  .1

 10 أخرى   .2
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لأخلاقيات البحث العلمي، وتم تسجيلها كلجنة محلية لأخلاقيات البحوث الحيوية إنشاء لجنة داخلية  .1

بـالجــامعــة لـدى اللجنــة الوطنيــة للأخلاقيــات الحيويـة بمــدينــة الملــك عبــد العزيز للعلوم والتقنيــة بتــاريخ 

افق 16/04/1442  (.HAPO-11-N-102م ورقم )2020 /02/12هـ المو

افقة   الأخلاقية عليهاحصر للبحوث التي تمت المو

 عدد البحوث نوع البحث م

 28 نسانبحث على الإ 1

 2 بحث على الحيوان 2

 0 بحث على النبات 3

 13 بحث عام 4

  43 المجموع
 

 استحداث البرامج البحثية الآتية: .2

 .بف ر ج دعم بحنث  نطقس  لمفاح 

  رت البح مس.بف ر ج الشفاد 

 .بف ر ج الم منعرت البح مس 

  نجرت النطنمس  ا البحث االاباكرا البف ر ج دعم.  

 :ه1444-1443عام لل البحثية ةحلملخص إحصائيات المر  .3
 

 إجمالي عدد الأبحاث المقبولة للمرحلة الحادية عشر ذكور وإناث

 عدد الباحثين الرئيسين عدد الأبحاث المركز البحثي

 119 البحوث الصحية
 ذكور  86

 إناث 33

 82 الشرعية والتربوية
 ذكور  55

 إناث 27

 147 العلمية والهندسية
 ذكور  129

 إناث 18

 348 المجموع الكلي
 ذكور  270

 إناث 78
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 وفق المراحل البحثية الثلاثة الأخيرةالمقبولة العلمية  البحوثد اعدأ تطور 

 

 :ISI العلمية المجلات قائمة في نجران جامعة لمنسوبي المنشورة البحوث .4

 العام المنشورة البحوثعدد  الرقم

 م2009 22 1
 م2010 17 2
 م2011 59 3
 م2012 64 4
 م2013 114 5
 م2014 114 6
 م2015 161 7
 م2016 158 8
 م2017 135 9
 م2018 138 10
 م2019 231 11
 م2020 370 12
 م2021 568 13
 م2022 437 14
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 :والدورات والمحاضرات العلمية وورش العمل الفعاليات .5

 هـ1444-1443خلال العام العلمية  والمحاضرات والدورات العمل وورش الفعالياتإجمالي 

 العنوان م

 .ى: كيفية كتابة مقترح بحثيالأولالمحاضرة العلمية  1

  المحاضرة العلمية الثانية: 2
ا
 بحثيا

ا
 .كيف تنش ئ فريقا

 .ستراتيجية البحث العلمي في جامعة نجران""إالورشة التدريبية  3

 .بتصنيف الجامعات وارتباطهاالنشر العلمي في دور النشر العالمية  :المحاضرة العلمية الثالثة 4

 .معايير التصنيف الدولي للجامعات ومتطلبات رفع تصنيف جامعة نجران :المحاضرة العلمية الرابعة 5

 .المحاضرة العلمية الخامسة: البرامج البحثية المدعومة في جامعة نجران 6

 .المحاضرة العلمية السادسة: أخلاقيات البحث العلمي 7

 .نسانية والشرعيةالسابعة: النشر العلمي في مجال العلوم الإعلمية الحاضرة الم 8

 ".طريقة استخدام نظام المشاريع البحثية المدعوم )برنامج بحثي("الورشة التدريبية  9

اقع والمأمول "لعمادة البحث العلمي  الأول اللقاء العلمي  10  ".البحث العلمي بين الو

 م.2022 الأول ملتقى يوم البحث العلمي  11

 :منسوبي جامعة نجران باسمالمسجلة  براءات الاختراع .6

 نجران جامعة منسوبي باسم المسجلة الاختراع إجمالي براءات

 الاختراعبراءة  م
رقم براءة 
 الاختراع

 المخترع اسم
الجهة المانحة لبراءة 

 الاختراع

1 
طريقة للمحاكاة الآمنة للكشف 
عن التلوث بمادة مشعة من 

غامامصادر   
4287 

د. محمد سعيد زايد 
 آل عايض

 د. محمد خليل سعيد

 –مكتب البراءات السعودي 
 ز عبد العزيمدينة الملك 

 للعلوم والتقنية

2 Orthognathic (Maxillary 
Distraction) Device 

US. Patent 
No. 

9,333,053 
 د. بندر سالم اليامي

مكتب براءات الاختراع 
 الأمريكي

3 Orthodontic Device 
US. Patent 

No. 
9,877,803 

 د. بندر سالم اليامي
مكتب براءات الاختراع 

 الامريكي

4 
Method for bioengineering 
bone tissue and modulating 

the homeostasis of 
osteogenesi 

US. Patent 
No. 

9,943,381 
 د. بندر سالم اليامي

مكتب براءات الاختراع 
 الأمريكي

5 
DIRECT OXIDATION OF 

METHANE TO 
FORMALDEHYDE AND 

METHANOL 

US. Patent 
No 

0340283 

مركز المواد المتقدمة 
 وأبحاث النانو

مكتب براءات الاختراع 
 الامريكي

6 NANO ELECTRODE 
FABRICATION METHOD 

KOREAN. 
Patent No 

10-11997533 

مركز المواد المتقدمة 
 وأبحاث النانو

الاختراع مكتب براءات 
 الكوري

7 
من  همترية وميضي مواد نانو 

تيد الزنك المنشط بالفضة يكبر 
 للكشف عن غاز الرادون 

118390271 
مركز المواد المتقدمة 

 وأبحاث النانو

 –مكتب البراءات السعودي 
مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 

 والتقنية

 

https://www.nu.edu.sa/ar/web/deanship-of-scientific-research/59/-/asset_publisher/2RrVHfot7iK1/content/2-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B6%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%83%D9%8A%D9%81-%D8%AA%D9%86%D8%B4%D9%8A-%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A7-%D8%A8%D8%AD%D8%AB%D9%8A%D8%A7?redirect=https%3A%2F%2Fwww.nu.edu.sa%2Far%2Fweb%2Fdeanship-of-scientific-research%2F59%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_2RrVHfot7iK1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D2%26p_p_col_count%3D3
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 البحثية: الشراكات اتفاقيات .7

 الداخليةالبحثية  الشراكات اتفاقيات

 الشراكة اسم رمز المشروع قيمة المشروع الجهة المشاركة

King Abdulaziz University-chemistry 
Department 246000 ريال PCSED-014-12 

Promising Center for Sensors 
and Electronic Devices 

(PCSED) 

College of Pharmacy – Taif University Taif 198000 ريال PCSED-016-12 
Promising Center for Sensors 

and Electronic Devices 
(PCSED) 

King Kahlid University 230000 ريال PCSED-009-12 
Promising Center for Sensors 

and Electronic Devices 
(PCSED) 

 
 

 

 البحثية الخارجية اتالشراك  اتفاقيات

 الشراكة اسم المشروعرمز  قيمة المشروع الجهة المشاركة

 دن جر – ر  س شن بنك 
Chonbuk National 
University in korea 

 PCSED-001-16 ريال 150000

 عقد مشروع بحثي

 المركز الواعد للمجسات الالكترونية
Promising Center for Sensors and 

Electronic Devices (PCSED) 

 دن جر ا  ننبمس – ر  س ين س ي 
Yonsei University in Korea 

 PCSED-009-14 ريال 331000

 عقد مشروع بحثي

 المركز الواعد للمجسات الالكترونية
Promising Center for Sensors and 

Electronic Devices (PCSED) 
University of California 

Davis USA 250000 ريال PCSED-021-13 Promising Center for Sensors and 
Electronic Devices (PCSED) 

 دن جر ا  ننبمس – ر  س شنبنك 
Chounbk N University. 

South Korea 
 PCSED-022-13 Promising Center for Sensors and ريال 245000

Electronic Devices (PCSED) 

  ر  س هر مر غ دن جر
Hanyang University. Korea 

 PCSED-007-14 Promising Center for Sensors and ريال 331000
Electronic Devices (PCSED) 

  ر  س هر مر غ دن جر
Hanyang University. Korea 

 PCSED-008-14 Promising Center for Sensors and ريال 331000
Electronic Devices (PCSED) 

من الباحثين  %2ضـــمن أفضـــل ( باحثين من منســـوبي الجامعة 10ســـجلت قائمة ســـتانفورد الأمريكية ) .8

 في العالم بعدة مجالات معرفية.
ا
 الأكثر استشهادا
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 

اب، برلإضراس 
ُ
قر   ا المملكس أا خر  هر، لشفاء الك

ُ
 فص  ال مردة على الاجافردة  ن   ر ض الكاب التي ت

برشتتتتتتتتتتف  ن دا  النشتتتتتتتتتتف المحلمس الماخصتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتس  ا الكارب ا  ر  ا، ابلغ  لممنع  قانمرت ال مردة  ن 
ُ
إ ى الشتتتتتتتتتتفاء الم

 ستتتترس، كمر ينضتتتت  ا  دا  ( 889,142)  صتتتتد  بناقع ( 258,28)  صتتتترد  الم فاس المن ندة بكج  كابرت ا  ر  س

 أد ره:

 جدول يوضح نوع المقتنيات وعددها والنسخ المتوفرة منها

 عدد النسخ عدد المقتنيات المقتنياتنوع  م

 140902 27321 كتب علمية 1

 380 149 الدوريات 2

 438 219 المطبوعات الحكومية 3

 400 200 الرسائل الجامعية الورقية 4

 200 600 (CDالرسائل الجامعية ) 5

 169 169 قواعد المعلومات 6

 142889 28258 المجموع

 

 – 01/01/2018أ تتر بخصتتتتتتتتتتتتتتنص الكاتتب التي جتتذيتت   هتتر  كابتترت ا  تتر  تتس خلا  ا رمس جتتتتتتتتتتتتتتننات ا خيرة )

 هداء.رس دلهر اصل  لل ر  س عن طفجق الإ  س 8500عنناح كارب بناقع  4000( اقد بلغ  01/09/2022

 

 جدول يوضح عدد عناوين الكتب والنسخ المتوفرة منها خلال خمس سنوات

 عدد النسخ عدد المقتنيات نوع المقتنيات م

 8.500 4.000 كاب علممس 1

 

 

( 9289)إ ى هتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت( 1444-1443) ن  كابرت ا  ر  س  تى نهريس ال ر  الد استتتتتتتتتتتتت ي  اصتتتتتتتتتتتتتج عدد الكاب الم ر ة

 تمتت  إعتتر تهتتر ( 255)،  نهتتر عتتدد كاتترب
ً
عتتدد  ينضتتتتتتتتتتتتتت  الاتتر اا  تتدا   (،ه1444-1443)التتد استتتتتتتتتتتتتت ي  خلا  ال تتر كاتتربتتر

 :الكاب الم ر ة
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 (1443 – 1444)حتى نهاية العام الدراس ي من مكتبات الجامعة جدول يوضح عدد الاعارات 

 الفئات المستفيدة
 عدد الـكتب المـــعـــارة

 المجموع كتب أجنبية كتب عربية

 3518 1894 1624 والدبلومبكالوريوس الطلاب 

 505 257 248 طلاب دراسات عليا

 5118 2594 2524 أعضاء هيئة تدريس

 128 49 79 موظفو الجامعة

 20 8 12 أفراد المجتمع

 9289 4802 4487 الإجمـــالي

 

 

تشترك عمردة شؤاح المكابرت  ا المكابس الفقممس الس نديس، التي ت د أكبر تلممع أدرديمي لمصرد  الم لن رت 

 لمنح  ن  15تضتتتتتتتتتتتتتتم أك ر  ن  قرعدة   لن رت،  169،  مث تشتتتتتتتتتتتتتتترك  ا فب ، اها تتبع لنزا ة الا لممال  ا ال رلم 

رلهر اأ ناعهر، تغط  دراس الاخصتتتتتتتتتصتتتتتتتتترت ا درديممس، اتقن  برلاحديث  صتتتتتتتتترد  الم فاس الإلكترا مس بمخالف أشتتتتتتتتتك

 على المدى الب مد، اقد ت رقدت المكابس الفقممس الس نديس 
ً
 ضرمر

ً
   فامر

ً
المسامف لهذا المحانى؛  مر يحقق تفاكمر

كابتتس الفقممتتس الستتتتتتتتتتتتتت نديتتس  تتر بيح الكاتتب الإلكترا متتس اتتننع  صتتتتتتتتتتتتتتترد  الم فاتتس بتترلم،  تترشتتتتتتتتتتتتتتف عتترلم  300 ع أك ر  ن 

 االفجر ج ا  ر  مس االنجر ط الما ددة، كمر ينض  ا  دا  الار ا:

 جدول يوضح أنواع مقتنيات المكتبة الرقمية السعودية

 العدد نوع المقتنيات م

 450.000 كتب إلكترونية 1

 60.000 مقالات المجلات العلمية 2

 5.000.000 الرسائل الجامعية 3

 6.548.350 بحوث المؤتمرات 4

 461.004 وسائط متعددة 5

 3.061.669 التقارير 6

 15.851.023 المجموع

 

كمر تشتتتترك عمردة شتتتؤاح المكابرت  ا الفهف  ال فب  المن د اهن  شتتتفاع ت را    اكر ج لاقديم ا رد رت 

فؤجس ااضحس الم فامس  ن خلا   نصس ت را مس  شتركس تلممع  ؤجسرت الم فاس اال قراس  ا ال رلم ال فب . ا طلق ب

لاطنجف البنى الاحامس الضتتتتتتتتتفا جس لهذه ا رد رت اني   ا تطنجف الممر جتتتتتتتتترت االم ريير الماب س  ا تنصتتتتتتتتتمف الم ر ف 
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ال فبمس ااجتتتتتتتتتتتتالمرب لاحديرت ال مج ت را    ا هذا الم ر  ببنرء قرعدة   لن رت قمرجتتتتتتتتتتتتمس  بنمس على   ريير عرلممس 

النصتتتتتتتتتتتتتف الم ف ا  أعمر الاكرلمف اتن مد القناعد االم ريير  ا ياحقق  ن خلالهر المشتتتتتتتتتتتتتر كس  ا المصتتتتتتتتتتتتترد  اخف  

المن تد  يستتتتتتتتتتتتتت ى الفهف  ال فب  ابتتذلتت ، قتتراتتس ال فبمتتسللأاعمتتس ال قتترامتتس  متتر أجتتتتتتتتتتتتتتهم  ا تبتترد  الم لن تترت ات زجز ال 

برلا راح  ع أعضتتتتتتتتر ن  ح يكنح  نصتتتتتتتتس ا رد رت الم فامس التي تمكنهم  ن تقديم قمم إضتتتتتتتترامس ا باكفة لم ام هم 

 ا ندة عرلمايح. كفرءةات ظم ا ثف ال قر ا االم ف ا الذي يحققن ن،  لمسدا ذل   ا  نظن س تشر كمس  ف س ذات 

 تشتتتتتتتتتتترك ال مردة  ا
ً
ن س  ن دة لل مج المكابي برلمملكس هن  نظا الفهف  الستتتتتتتتتت ندي المن د  شتتتتتتتتتتفاع  أيضتتتتتتتتتتر

ال فبمتتس الستتتتتتتتتتتتتت نديتتس، اأ تتد أهم بفا ج البنى الاحامتتس للنظتتر  النطني للم لن تترت، االتتذي أطلقاتتن  كابتتس الملتت  اهتتد 

 لاطنجف اختتد تتس المكابتترت ا فاكز الم لن تترت الستتتتتتتتتتتتتت نديتتس بمخالف أ ناعهتتر تحتت   ظلتتس  شتتتتتتتتتتتتتتتركتتس 
ً
النطنمتتس  ؤخفا

تهدف هذه ا رد رت على ت زجز  ،ي المن د خد رتن لكج المستتتتتتتتتتافمدين ا عضتتتتتتتتتترءاتفرعلمس، يقد  الفهف  الستتتتتتتتتت ند

 هر  ن خلا  الفهف  الستتتتتتتتتتتت ندي المن د لكنح خد رت الفهف  ها قد ة  كابس المل  اهد النطنمس على القمر  بدا 

  ا صممم اظمفس المكابس النطنمس ا ظر هر ا جرس ي.

خد س البحث الببلمنجفا ا  مث تمكن البحث بإ كر رت اقد ات  الفهف  الستتتتتتتتتتتتتت ندي المن د:ا ن خد رت 

رارت ال نناح أا المؤلف أا المنضتتتتنع، اكذل  البحث الماقد  باقممد أا عرلمس، جتتتتناء بحث بستتتتمط برجتتتتاخدا  كشتتتت

خد س  تصتتتتتتتتتتتتتتفمس البحث  ستتتتتتتتتتتتتتب  قن   خالفس،   ج تر ج  النشتتتتتتتتتتتتتتف،  كابس  حددة، المؤلف، المنضتتتتتتتتتتتتتتنع، اجيرهر.

ستتتتتتتتتتاخد يح )ا افاد، المكابرت( ال ضتتتتتتتتتتنجرت  ن خلا  تناير  ظر  تستتتتتتتتتت مج در ج   ممع أ ناع الم إدا ةالتستتتتتتتتتت مج ا 

خد س  رت.الاشتتتتتتتراد  دا ةبصتتتتتتلا مرت  حددة للنصتتتتتتن  إ ى خد رت الفهف  الستتتتتت ندي المن د، اتناير خصتتتتتتر   لإ 

لمن إيناء اإتر س اهر   المكابرت اها  ن ا رد رت المميزة اذل  بامكيح المكابرت الستتتتتتتت نديس التي لنس لهر أ ظمس آ

 لممنعرتهر عبر بنابس الفهف  الستتتتتتتتتتت ندي المن د، بحمث يام تخصتتتتتتتتتتتم   ستتتتتتتتتتتر س تخزجنمس على النظر  الآ ا  دا ةلإ 

برلإضتتتتتتتتتراس إ ى ال ديد  ن ا رد رت كنظر  الفهفجتتتتتتتتتس النصتتتتتتتتتفمس االضتتتتتتتتتبط    ا ررص لل هس ال ضتتتتتتتتتن.لإيناء الفهف 

ثر ق اكذل  خد س الإعر ة الابردلمس بيح المكابرت اا ح ز اتقديم خد س البث الاجتتتتتتتتتتنردي االاصتتتتتتتتتنجف اتستتتتتتتتتلمم الن 

 Openالا اقرئ  االإ رطس ا  ر جس اال مج على إثفاء التستتتتتتتتتتتت ملات الببلمنجفاامس برلإضتتتتتتتتتتتتراس لدعم ال نناح المفانح 

URL  اتقتديم ختد ترتWeb2 ، اكتذلت  يقتد  الفهف  الستتتتتتتتتتتتتت ندي المن تد ختد تس الاتد جتب االاتأهمتج بحمتث جتتتتتتتتتتتتتتنام

تناير خد رت الاد جب االاأهمج لففجق عمج المكابرت المشر كس اتقديم الاجتشر ات الفنمس االاخطمط لمشفاعرت 

ارلفهف  الس ندي المن د لن دا   هم  ا الانممس  لس نديس.الاطنجف، كذل  ضبط  ندة قناعد بمر رت المكابرت ا

 مس.المسادا س للمملكس ال فبمس الس نديس ااق  ؤجتهر الاجتراتملم
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ــــ  1443الماض ي  في العامعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر و  كليات الجامعة المختلفة قامت ــ ــ ــ ــ ــ تنفيذ عدد بهـ

 فعاليات، كما وجهت بعض الهاالتي وجهت لأعضــــــــــــــا  هيلة التدعة  داخج الجامعة وخاعج المجتمعية تفعاليامن ال

 عن دلاب مجمع مداعب الجامعة ب ــــــــــطرق الطلاب والطال ات  وقد  م  نفيذ 
ج
المجتمعية لطلاب جامعة نجران فضــــــــــلا

ـــر ل  التعلم  ال لاك بوعدإداعة ونظام عبر منصــــــــات متعددة مق ا  ط ي    ووم   فعالياتهذه ال ــ  فعالياتوفيما يلي حصـــ

 هـ: 1443الخدمة المجتمعية التي نفذت ا وحدة الخدمة المجتمعية للعام 

 

 المنشط

 عدد الأعضاء

في  الجمعيات 

 الخيرية

 عدد الأعضاء

تقديم 

الاستشارات 

 والدراسات

عدد 

 الأعضاء

دروس دعوية 

 ةووعظي

 عدد الأعضاء

دورات 

وندوات 

 مجتمعية

 عدد الأعضاء

لقاءات 

تلفزيونية 

 وتغريدات

 عدد الأعضاء

تحفيظ 

وخطب 

 الجمعة

 5 2 5 10 6 5 الشريعةبرنامج 

 10 2 7 15 10 7 برنامج أصول الدين

 15 4 12 25 16 12 المجموع
 

 

 عدد المشاركين الفئة المستهدفة اسم الفعالية

Developing Grammar through using pictures 
طالبات مجمع الاميرة نورة بنت عبدالرحمن 

 الجامعيةالتعليمي بالمدينة 

 

16 

 29 طلاب مجمع مدارس الجامعة السنة التحضيرية بوابتك نحو المستقبل

 في قياس نواتج التعلم لالاكسياستخدام برنامج 
أعضاء وعضوات هيئة التدريس بجامعة 

 نجران وجامعة الملك خالد وجامعة شقراء
20 

في معالجة  لالاكسياستخدام بعض دوال برنامج 

 درجات الطالبات

معلمات مجمع الاميرة نورة بنت عبدالرحمن 

 التعليمي بالمدينة الجامعية
20 

 30 طلاب مجمع مدارس الجامعة كيف تختار تخصصك الجامعي
 

  

 عدد ال الفئة المستهدفة اسم الفعالية

 دبلومات 5 المعلمين والمعلمات الدبلومات التأهيلية

 45 طلاب وطالبات الاستشارات الفنية

 68 أفراد المجتمع الاستشارات بالعيادة النفسية

 210 طلاب مجمع مدارس الجامعة الخدمات التوعوية
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 موقع التنفيذ المستفيدةالجهة  المساهمةنوع 

 عيادة العظام بمستشفى البرك العام المراجعون بمستشفى البرك العام التطوعية للأطفال عيادة العظام

 العالمي للطفل اليوم

 

بمركز الأمير المراجعون والعاملون  

 مشعل للرعاية الصحية الأولية

مركز الأمير مشعل للرعاية الصحية 

 الأولية

 المراجعون والعاملون  العالمي لذوي الإعاقة اليوم
مركز الفهد الجنوبي للرعاية الصحية 

 الاولية

العالمي لإحياء ذكرى ضحايا  اليوم

 حوادث الطرق 

المراجعين والعاملين بمركز الفهد 

 للرعاية الصحية الشمالي

مركز الفهد الشمإلى للرعاية الصحية 

 الاولية

مراض الشائعة عند محاضرة عن الأ 

 الأطفال خلال فصل الشتاء
 مول العزام أمهات رياض الأطفال في المنطقة

محاضرة بعنوان تحديات الطفل 

 الخديج
 مستشفى الولادة والاطفال المجتمع

 مطويات ولوحات ارشادية

 اليوموتقديم استشارات طبية في 

 العالمي للطفل

 مول العزام منطقة نجران أهالي

 عيادة تطوعية أسبوعية لمدة شهر 

لحالات مشاكل الجهاز الهضمي والكبد 

 والتغذية لدى الأطفال

 مستشفى الولادة والاطفال المجتمع

 محاضرة

 عن أمراض شرايين القلب

أطباء الزمالة السعودية لأمراض 

 القلب
 مستشفى الملك خالد نجران

 

 

 مكان التنفيذ الفترة الزمنية الجهة المستفيدة نوع المساهمة

فيديو قصير متعلق بالاهتمام بصحة الفم 

 والأسنان

جميع الفئات 

 العمرية
 يوتيوب دائم

 فيديو قصير متعلق بالاهتمام بالتغذية السليمة
جميع الفئات 

 العمرية
 يوتيوب دائم

فيديو قصير متعلق بالعادات السيئة وأثرها على 

 صحة الفم والأسنان

جميع الفئات 

 العمرية
 يوتيوب دائم

استبيان لقياس مدى تأثير المعلومات الصحية 

 عن بعد

جميع الفئات 

 العمرية
 شهرين

منصة قوقل 

 للاستبيانات

التعاون مع إدارة التعليم بمنطقة نجران لتقديم 

 في المدارس الابتدائيمادة علمية لطلاب 

طلاب المدارس من 

 سنوات 10-7عمر 
 يومين

  ZOOMمنصة 

 Blackboardأو 

التعاون مع لجنة الامتياز لتقديم برنامج مسح 

 وقائي في أحد الأسواق

جميع الفئات 

 العمرية
 العزام مول  أيام 4

المشاركة الفاعلة في الأسبوع الخليجي لصحة 

 الفم والأسنان
 نجران مول  يومين الجميع
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 التاريخ  الجهة المستفيدة نوع المساهمة م
مكان 

 التنفيذ 
 عدد الحضور 

 الإعلان وتأثيره على سلوك المستهلك 1
المهتمين بالمجال من داخل 

 وخارج الجامعة

 الخميس

28/08/1443 

الغرفة 

 التجارية

50 

 التطوير والتغييرإدارة  2
المهتمين بالمجال من داخل 

 وخارج الجامعة

 الخميس

13/09/1443 
40 

 إجراءات رفع الدعوى القضائية 3
المهتمين بالمجال من داخل 

 وخارج الجامعة

 الخميس

27/09/1443 
40 

 المحاسبة لغير المحاسبين 4
داخل المهتمين بالمجال من 

 وخارج الجامعة

 الخميس

04/10/1443 
40 

 

 

 عدد الحضور  مكان التنفيذ الفترة الزمنية الجهة المستفيدة نوع المساهمة م

1 

كيف تتحدث اللغة 

الإنجليزية بطلاقة 

 ودقة

دارة الإنجليزية في الإ  معلمي اللغة

 للتعليم بمنطقة العامة

 نجران

19 /08/1443 

شراف الإ إدارة قاعة 

التربوي بمبنى 

 التعليمية الشؤون

41 

2 
دليلك للعمل الحر في 

 الترجمة

دارة في الإ  الإنجليزية اللغةمعلمات 

 العامة للتعليم بمنطقة نجران
 48 عن بعد منصة زوم 20/08/1443

 

 

 الفئة المستفيدة اسم النشاط /الفعالية وصف الخدمة

البحثية بين قسم الهندسة  الشركات

الميكانيكية وجامعة الملك سعود 

 لخدمة المجتمع

 فراد المجتمعأ نشر دارسات متركزة على الأولويات الوطنية للبحث والابتكار
 

نشر المعرفة عن الطاقة البديلة في 

 مدينة نجران

حساب الناتج السنوي للإشعاع الشمس ي في منطقة نجران 

لتوليد الحرارة القابلة للاستخدام أو إنتاج وكيفية استغلاله 

 الطاقة

 افراد المجتمع
 

 افراد المجتمع حساب زاوية الميل المثلى لأنظمة الطاقة الشمسية لمدينة نجران
 

تصميم نظام يعمل بالطاقة الشمسة يهدف لتحلية المياه المالحة 

بأفضل الطرق الممكنة وتخفيض نسبة استهلاك الطاقة عن 

استغلال الحرارة الناتجة من الألواح الشمسية لرفع درجة طريق 

 حرارة الماء في المملكة العربية السعودية

 افراد المجتمع
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 الفئة المستهدفة اسم الفعالية

 كافة أفراد المجتمع مبادرة نعم يؤثر

 مدرسة شرحبيل بن حسنة الثانوية طلاب استقبال طلاب مدرسة

 كافة أفراد المجتمع كبدك تطمن عليها 

  

 الفئة المستهدفة اسم الفعالية

قسم العلاج الطبيعي قدم جلسات استشارية حضورية او هاتفية 

 بمناسبة اليوم العالمي للتطوع
 كافة أفراد المجتمع

 الموظفون/ات المواطنون العاملون التقنيون/ات  اليوم العالمي للتخثر

 جميع أفراد المجتمع جلسات علاجية بقسم العلاج الطبيعي

مشاركة برنامج العلاج الطبيعي بمؤتمر التأهيل الطبي الدولي الأول لعام 

 م2022
 عام

 كافة أفراد المجتمع محاضرة بعنوان اضرار الأشعة النووية على المريض والمحيطين به

هم الفحوصات الاشعاعية للسيدات فوق محاضرة توعوية بعنوان أ

 بعد سن الأربعين
 منسوبات الإدارات النسائية بتعليم نجران

 العاملون التقنيون/ات الموظفون/ات المواطنون  الأشعة وأضرارها وطرق الوقاية منها

مشاركة قسم العلاج الطبيعي مع وزارة الصحة في مبادرة خطوة نحو 

 المستقبل بدون إصابة
 أفراد المجتمعكافة 

 

 مكان التنفيذ الجهة المستفيدة نوع المساهمة

ندوة تثقيفية عن آداب السلامة داخل المنزل واهمية 

 سنوات 5حماية الأطفال اقل من 
 العريسة الجنوبية سر والمجتمعالأ 

ندوة تثقيفية عن أهمية الالتزام بالإجراءات الاحترازية 

 لمرض كورونا
 الحضن سر والمجتمعالأ 

ندوة تثقيفية عن أهمية الابتعاد عن التدخين وخاصة 

 وسط فئة الشباب
 بير عسكر سر والمجتمعالأ 

اقة الاحداث للسيارات  ندوة تثقيفية عن مخاطر سو

 ونسبة الحوادث المتسببة فيها
 مراطة والحضن سر والمجتمعالأ 

 اللغات والترجمةكلية  كلية اللغات والترجمة الفحص الذاتي للثدي

ندوة تثقيفية عن مخاطر لعب الأطفال في الشوارع 

 الرئيسية والحوادث التي تتسبب فيها
 حي الضيافة سر والمجتمعالأ 

 مسرح المدرسة مدرسة ابن خلدون بحبونا ندوة علمية عن الليشمانيا



 
 

 

 

   82 

 مكان التنفيذ الجهة المستفيدة نوع المساهمة

 المدرسةمسرح  مدرسة الثانوية الثالثة عشرة بنات ندوة علمية عن الحمى المالطية

 "الوسواس القهري وفقدان الشهية والتنمر"ندوة علمية 
مجمع متوسطة وثانوية حبونا 

 للطالبات
 عن بعد

 مجمع الاميرة نورة ميرة نورةمجمع الأ  ندوة علمية عن الوسواس القهري 

 الولادة بنجرانمستشفى  مستشفى الولادة بنجران برنامج التوعية  الشاملة للحمل والولادة والرضاعة الامنة

 

 

 عدد الحضور  طريقة التقديم المستهدفون  اسم البرنامج

 992 عن بعد المجتمع الاتجاهات الحديثة في معالجة مرض السكري 

 88 عن بعد المعلمين والمعلمات مهارات التعلم المتقدمة

 630 عن بعد المجتمع لكترونية في العملية التعليميةاستخدام المنصات الإ

 60 عن بعد المعلمين والمعلمات مهارات البناء العقلي للطفل

 تطبيقات قوقل التعليمية

 المجتمع

 440 عن بعد

 1094 عن بعد وليةسعافات الأ لمهارات الأولية في الإ ا

 1159 عن بعد الإبداع الاداري 

 1252 عن بعد التغييرإدارة 

 473 عن بعد بداعيةإحل المشكلات بطريقة 

 549 عن بعد صناعة العلاقات المثمرة

 122 عن بعد دورة جمالية الأسرة

دورة المشاكل الصحية الشائعة في رمضان وطرق التعامل 

 معها
 461 عن بعد

 215 عن بعد المستهلك الذكي

 الابتكار الإداري 

 الحكوميةالجهات 

 21 حضوري

 33 حضوري النزاهة العامة للموظف

 17 حضوري تعزيز مفاهيم الامن السيبراني لدى الموظفين

 104 عن بعد المعلمين والمعلمات دور المعلم في تعزيز القيم عند الطلاب

 تنميه مهارات رفع الوعي المالي

 المجتمع

 41 عن بعد

 58 عن بعد Excelالجداول الإلكترونية إعداد 

 33 حضوري برنامج أمومة
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 الخدمة    

 

 الشهر 

العيادات 

 الخارجية

 

 الطوارئ 

 

عدد 

 العمليات

 

 طب الأسرة

 

 قسم الأشعة

 

 الصيدلية

 

 قسم المختبر

 483 1144 193 261 16 595 751 يوليو

 888 1611 354 411 23 789 1092 اغسطس

 970 1803 607 395 62 773 1721 سبتمبر

 884 2151 480 458 30 1028 1879 اكتوبر

 773 2237 382 320 59 1173 1875 نوفمبر

 776 2358 459 380 45 1234 401 ديسمبر

 886 2401 448 441 46 1394 2132 يناير

 947 2073 567 443 37 1112 1949 فبراير

 1189 2300 716 618 64 1005 2525 مارس

 592 1927 342 235 6 1131 1436 ابريل

 1151 2712 591 516 40 1605 2104 مايو

 1082 3109 648 564 60 1788 2207 يونيو

 10621 25826 5787 5042 488 13627 20072 الإجمالي
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 م
 الموظفين الرسميين

 انثى ذكر جهة العمل

 0 8 مكتب رئيس الجامعة  .1

 0 3 مكتب وكيل الجامعة  .2

 0 2 التعليميةمكتب وكيل الجامعة للشؤون   .3

 0 10 للدراسات العليا والبحث العلمي مكتب وكيل الجامعة  .4

 0 6 الجامعة للتطوير والجودة مكتب وكيل  .5

 1 2 الوحدة المركزية للإرشاد الأكاديمي  .6

 1 6 كلية طب الأسنان  .7

 0 6 المستشفى الجامعي  .8

 0 8 كلية الهندسة  .9

 7 9 كلية العلوم الإدارية  .10

 13 16 بشروره والآدابكلية العلوم   .11

 2 8 كلية العلوم الطبية التطبيقية  .12

 2 7 كلية الطب  .13

 5 4 كلية الشريعة وأصول الدين  .14

 6 5 كلية اللغات والترجمة  .15

 7 8 كلية التربية  .16

 14 7 والآدابكلية العلوم   .17

 11 11 كلية المجتمع  .18

 4 8 ونظم المعلوماتكلية علوم الحاسب   .19

 0 0 التدريسعيادات أعضاء هيئة   .20

 0 6 المستشفى الجامعي  .21

 1 3 كلية الصيدلة  .22

 2 39 عمادة الموارد البشرية  .23

 0 18 الماليةدارة الإ   .24

اقبة المخزونإدارة   .25  0 2 مر

 0 5 الاتصالات الإدارية  .26

 0 5 التخطيط والميزانيةإدارة   .27

 0 19 عمادة تقنية المعلومات  .28

 3 10 عمادة القبول والتسجيل  .29

 5 14 شؤون الطلابعمادة   .30

 0 4 والتدريب الابتعاثإدارة   .31

 1 15 المشاريعإدارة   .32

 1 3 إسكان أعضاء هيئة التدريسإدارة   .33

 0 2 وقافوالأ  الاستثمار إدارة   .34
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 م
 الموظفين الرسميين

 انثى ذكر جهة العمل

 3 8 الأمن الجامعيإدارة   .35

 1 5 الأمن السيبرانيإدارة   .36

 0 5 السلامةإدارة   .37

 1 12 العلاقات العامة والإعلامإدارة   .38

افق الجامعية والصيانةإدارة   .39  0 17 المر

 0 5 المستودعاتإدارة   .40

 0 10 المشترياتإدارة   .41

 0 3 المكافآتإدارة   .42

 0 10 النقلإدارة   .43

 1 6 عمادة البحث العلميإدارة   .44

 0 7 عمادة التعلم الإلكترونيإدارة   .45

 1 6 عمادة الدراسات العلياإدارة   .46

 4 5 عمادة السنة التحضريةإدارة   .47

 0 0 بشرورهعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر إدارة   .48

 0 0 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمرإدارة   .49

 3 11 عمادة شؤون المكتباتإدارة   .50

 0 2 معهد الدراسات والخدمات الاستشاريةإدارة   .51

 0 3 العامة للخدمات المساندةدارة الإ   .52

 0 0 حبونا -المستمر عمادة خدمة المجتمع والتعليم   .53

 1 2 الوحدة المركزية للإرشاد الأكاديمي  .54

 0 0 فرع خدمة المجتمع النسائي  .55

 15 117 المجموع 

 

 م
 الوظائف الصحية

 انثى ذكر جهة العمل

 0 2 كلية الطب 1

 0 15 كلية العلوم الطبية التطبيقية 2

 1 6 أعضاء هيئة التدريسعيادات  3

 5 25 المستشفى الجامعي 4

 0 2 عمادة شؤون الطلابإدارة  5

 0 4 كلية الصيدلةإدارة  6

 0 4 كلية طب الأسنانإدارة  7

 5 25 المستشفى الجامعي 8

 1 1 كلية التمريض 9

 0 3 مكتب وكيل الجامعة للشؤون التعليمية 10

 12 62 المجموع
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 م
 الموظفين المستخدمين

 انثى ذكر جهة العمل

 0 1 مكتب معالي رئيس الجامعة 1

 0 2 مكتب وكيل  الجامعة 2

 0 2 مكتب وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث  العلمي 3

 0 1 مكتب وكيل الجامعة للتطوير و الجودة 4

 0 1 مكتب وكيل الجامعة للشؤون التعليمية 5

 0 1 القبول والتسجيلإدارة  6

 0 1 إسكان أعضاء هيئة التدريسإدارة  7

 0 10 النقلإدارة  8

 0 1 الوثائق و الاتصالات الإداريةإدارة  9

 0 1 شؤون الموظفينإدارة  10

 0 1 عمادة السنة التحضريةإدارة  11

 1 4 عمادة شؤون الطلابإدارة  12

 0 1 الدينكلية الشريعة وأصول إدارة  13

 0 1 كلية الصيدلةإدارة  14

 0 1 كلية العلوم الطبية التطبيقيةإدارة  15

 1 1 كلية العلوم والآدابإدارة  16

 6 1 كلية العلوم والآداب بشرورهإدارة  17

 0 1 كلية علوم الحاسب ونظم المعلوماتإدارة  18

 1 0 إسكان الطالبات 19

 0 2 الماليةدارة الإ  20

 0 1 المستشفى الجامعي 21

اقبة الدوام 22  0 1 وحدة مر

 1 0 شطر الطالبات -وكالة كلية المجتمع  23

 10 36 المجموع

 

 م
 بند الأجور 

 انثى ذكر جهة العمل

 0 3 بشروره )الكلية التطبيقية( كلية العلوم والآدابإدارة  1

افق الجامعية والصيانةإدارة  2  0 1 المر

 0 2 عمادة الموارد البشرية 3

 0 1 كلية الشريعة وأصول الدينإدارة  4

 0 1 كلية المجتمعإدارة  5

 0 1 النقلإدارة  6

 0 1 عمادة شؤون الطلابإدارة  7

 0 10 المجموع
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 م
 المؤهل

 المجموع
 ماجستير دكتوراه الوظيفة كادر 

دبلوم 

 عالي
 ابتدائي متوسط ثانوي  دبلوم بكالوريوس

محو 

 أمية
 أمي

 536 0 0 0 4 75 125 306 5 19 2 الرسميين 1

2 
الوظائف 

 الصحية
0 4 0 12 40 0 0 0 0 0 56 

 46 15 2 10 8 11 0 0 0 0 0 بند الأجور  3

 16 0 1 2 2 5 0 0 0 2 4 المستخدمين 4

 654 15 3 12 14 91 165 318 5 25 6 المجموع

 

 

 الاعتماد الباب م

 387.475.000 باب تعويضات العاملين 1

 151.908.900 باب السلع والخدمات 2

 154.265.885 باب مصروفات أخرى  3

 945.000 ماليةباب أصول غير  4

 تعيين ترقيات كادر الوظيفة

 1 140 الرسميين

 1 0 الوظائف الصحية
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  

 التعزيزات البنود

 129,156,486 السلع والخدمات

 4,224.500 المصروفات الأخرى 

 249,051,206 الم اعةع –الأصول غير المالية 

 382,432,192 الإجمالي

  

  المالية الميزانية الواعدة من و اعة 

 الم اعةع المدعومة من و اعة التعليم  

  التدعيبية العليا والدبلومات والدوعاتإيرادات الجامعة من الخدمات التعليمية كالدعاسات  

  الإيرادات الواعدة من العقود المبرمة لتأجير بعض المواقع في المدينة الجامعية 

  الاست اعاتعقود معهد  

  

  لأفراد وال ركات وصرفها وكذلك السوق بما  حتويه من عفع المستحقات ل اعتمادمنصة

 ( اعتمادالإلكتروني الموحد )سوق 

  نظام صرف الخاص بصرف مستحقات الأفراد 

  الماليةنظام الهاي يريون من و اعة  

  )المتجر الإلكتروني الخاص بال ركة الموحدة ل را  الأدوية )نوبكو 

  والإداعية بالجامعة  الماليةوالإداعق الخاص بالأنظمة  الماليالنظام 

  نظام الا صالات الإداعية 

  الأصول إداعة نظام 

 التابعة للديوان العام للمحاس ة  منظومة شامج 
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 

 اسم المشروع م اسم المشروع م

1 
ونظم كلية علوم الحاسب إنشاء 

 )طالبات( المعلومات
 وتجهيز ورش الصيانة والتشغيلإنشاء  9

 10 (الباتوتجهيز العلوم والآداب )طإنشاء  2
وتجهيز وتأثيث إسكان الطلاب والطالبات إنشاء 

 بشروره

3 
البنية التحتية والمباني المساندة للمدينة 

 الجامعية بشروره
 وتجهيز وتأثيث كلية الصيدلة )طالبات(إنشاء  11

4 
العلوم والآداب وتجهيز كلية إنشاء 

 بشروره
12 

وتجهيز وتأثيث كلية الشريعة وأصول أدين إنشاء 

 )طالبات(

 13 وتجهيز المستشفى الجامعيإنشاء  5
وتجهيز وتأثيث المسرح والصالات وقاعات إنشاء 

 المؤتمرات العامة

 (4استكمال إسكان أعضاء هيئة التدريس) 14 وتجهيز طب الاسنان )طالبات(إنشاء  6

7 
وتجهيز كلية اللغات إنشاء 

 والترجمة)طلاب(
 (3استكمال إسكان الطلاب ) 15

8 
-وتجهيز مدارس الطلاب )ابتدائيإنشاء 

 ثانوي(-متوسط
16 

-متوسط-وتجهيز مدارس الطالبات )ابتدائيإنشاء 

 ثانوي(

 

 نوع الاستلام اسم المشروع م

 ابتدائي إسكان أعضاء هيئة التدريس بشرورة                      1 

 ابتدائي 4البنية التحتية المرحلة الثانية عقد رقم  2

 ابتدائي الاستاد والمنشآت الرياضية 3

 ابتدائي كلية العلوم والآداب طالبات بشرورة 4

 ابتدائي بوابسوار والطرق والأ حتية المرحلة الثالثة استكمال الأ البنية الت 5

 ابتدائي وتجهيز كلية العلوم الطبية التطبيقية بناتإنشاء  6

 ابتدائي المطاعم طالباتوتجهيز وتأثيث مجمع إنشاء  7
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: إنجازات 
ً
 التخطيط الإستراتيجي في الجامعة:أولا

 تصميم وتطوير الخطط: 

  طوير الخطة الإسترا يجية للتحول الرقمي بالجامعة وإعادة  صميمها، وشمج التطوير المحاوع الآ ية: -1

  طوير عؤية وعسالة وأهداف التحول الرقمي بالجامعة  

  الإسترا يجية للجامعة  صميم مصفوفة الاع  اط بين أهدف التحول الرقمي والأهداف 

  صميم الخاعدة الإسترا يجية للتحول الرقمي  

  صميم بطاقات الأدا  المتوا ن لأهداف التحول الرقمي بالجامعة  

  طوير الم ادعات التنفيذية للخطة الإسترا يجية للتحول الرقمي  

 الخطة الاستثماعية بالجامعة إعداد  -2

 لجامعة  صميم و نفيذ الخطط التنفيذية لوكالات ا -3

  صميم و نفيذ الخطط التنفيذية لكليات الجامعة  -4

  صميم و نفيذ الخطط التنفيذية للعمادات المساندة بالجامعة  -5

  صميم و نفيذ الخطط الت غيلية لإداعات ووحدات الجامعة المختلفة  -6

  صميم و نفيذ الخطط الت غيلية لجميع البرامج الأكاديمية بالجامعة   -7

 م(2022- 2021التنفيذية السنوية الأولى بجامعة نجران )متوسط انجاز الخطة 
 متوسط نسب إنجاز الخطط التنفيذية لوكالات الجامعة:  -1

 

 تي:خرى على النحو الموضح بال كج الآ%( و  اينت النس ة من وكالة لأ  94.2بلغ متوسط نس ة انجا  وكالات الجامعة )
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 متوسط نسب إنجاز الخطط التنفيذية لكليات الجامعة:  -2
 

 تي:خرى على النحو الموضح بال كج الآ%(، و  اينت النس ة من كلية لأ  79.2بلغ متوسط نس ة انجا  كليات الجامعة )
 

 

 

 متوسط نسب إنجاز الخطط التنفيذية للعمادات المساندة:  -3

خرى على النحو الموضـــح بال ـــكج %( و  اينت النســـ ة من عمادة لأ  92.2بلغ متوســـط نســـ ة انجا  العمادات المســـاندة )

 تي:الآ
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 الإدارات/الوحدات/المكاتب: لخطط التشغيلية للإدارات العامة/ متوسط نسب إنجاز ا -4

ــــ ــة من  87.6)بلغ متوســــــــــــــط نســــــــــــــ ــة انجــا  الإداعات والوحــدات والمكــا ــ        ــ ــ ــ ــ خرى على النحو لأ إداعة %( و  ــاينــت النســ

 تي:بال كج الآالموضح 

 

الإنجاز لجميع الجهات أصووبن نسووبة إنجاز الخطة السوونوية التنفيذية للسوونة الأولى على مسووتوى  *  وفي ضوووء نسووب

  (.%88.3الجامعة )

: إنجازات الاعتماد الأكاديمي:
ً
 ثانيا

 :الاعتماد المؤسس ي 

ــــيات الاعتماد                  ــ ــ ــ ــ ـــميم ومتابعة الخطط التنفيذية لتوصـ ــ ــ ــ ــ ـــ ي بميتل  وحدات الجامعة الأكاديمية  صــ ــ ــ ــ ــ ـــــدــ ــ ــ ــ المؤســ

 والإداعية 

 :الاعتماد البرامجي 

اســــــــــــــتكمــال الاعتمــاد الأكـاـديمي لعــدد من برامج الجــامعــة من ق ــج هيلــة  قويم التعليم والتــدعيــ  حت   م  -1

 11حصـــــــول عدد )
ج
ال ـــــــرةعة، أصـــــــول الدين، علوم الحاســـــــ ، نظم )على الاعتماد البرامجي وهي:  ( برنامجا

المعلومات، الهندســـة المدنية، الهندســـة الكهربالية، الط ، العلاي الط يعي، العلوم الإشـــعاعية، الطفولة 

  (ةالإكلينيكيالم كرة، علوم المختبرات 

المراجعين الخاعجين  قديم الدعم الفني للبرامج الحاصلة على الاعتماد الأكاديمي لاستيفا   وصيات فري   -2

 خطط التحسين إعداد لهيلة الاعتماد الواعدة للبرنامج و 
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 -مراجعة الوثال  والملفات المعدة من ق ج البرامج الحاصــلة على الاعتماد )وثيقة التقرير الســنوق للبرنامج -3

 هـ 1443/1444التوصيفات المختصرة للمقرعات( للعام الجامعي  –بعض ملفات  قرير المقرعات 

ــــتيفا  برامج المرحلة الأ  ىبعة مدمتا -4 ــ ــ ــ ــــيدلةالمتقدمة للاعتماد )برنامج ال ولىاســ ــ ــ ــ ـــنان ،صــ ــ ــ ــ ــ ، برنامج د  الاسـ

ـــــج مع الاعمـــال، إداعة برنـــامج  ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ـــة( لمتطل ـــات هيلـــة الاعتمـــاد الأكــاـديمي من خلال التواصـ ــ ــ ــ ــ برنـــامج المحـــاســ

 البرامج  قرير مجمع حول الوضع الراهن لهذه إعداد راجعين الداخلين لهذه البرامج و الم

  صميم نموذي موحد لمراجعة الدعاسة الذا ية للبرامج المتقدمة للاعتماد الأكاديمي  -5

 نموذي لمتابعة  نفيذ خطة التحسين للبرامج الأكاديمية الحاصلة على الاعتماد الأكاديمي إعداد  -6

 جرا ات وحدة الاعتماد الأكاديمي دليج سياسات وإإعداد  -7

الاعتماد الأكاديمي الموقع الالكتروني لوحدة الاعتماد الأكاديمي بعمادة   حديث جميع نماذي ووثال  وحدة -8

 التطوير والجودة 

ـــتيفـا  البرامج الأ نموذي لتقييم مـدىإعـداد  -9 ــ ــ ــ ــ كاـديميـة بـالجـامعـة لمتطل ـات الاعتمـاد الأكاـديمي للوقوف اســـ

 ماد الأكاديمي كاديمية بالجامعة فيما ييص استيفا  متطل ات الاعتعلى الوضع الراهن للبرامج الأ

مراجعة وابدا  الرأق والمقترحات في الدليج الاســــــــــــترشــــــــــــادق لتط ي  نظام الفصــــــــــــول الدعاســــــــــــية الثلاثة في  -10

  هـ1443التعليم الجامعي الصادع في شهر شوال/

11-  
ج
 مراجعة دليج نظام قياب ميرجات التعلم وخصالص الخريجين بجامعة نجران برامجيا ومؤسسيا

 التنظيمية للمجل  الاست اعق الطلابي بجامعة نجران  دعاسة مقترح للالحةإعداد  -12

ـــميم أدلة في مجال متطل ات الجودة والاعتماد الأكاديمي لن ـــــر ثقافة الاعتماد الأكاديمي وبنا  خبرات  -13  صــ

 متميزة في مجال الاعتماد الأكاديمي بين منسوبي الجامعة 
 

: إنجازات الحوكمة المؤسسية في الجامعة:
ً
 ثالثا

  حوكمة البنية المؤسسية لعمليات التحول الرقميمشروع: 

 الدعاسات الآ ية:إعداد من خلال للتحول الرقمي م روع حوكمة ال نية المؤسسية  نجا نجحت الجامعة في إ

 دعاسة لأدر ومنهجيات ال نية المؤسسية إعداد  -1

 دعاسة لمقترح وثيقة منهجية ال نية المؤسسية  إعداد  -2

 مكت  ال نية المؤسسية إن ا   لمقترح دعاسةإعداد  -3

  صميم أهداف ال نية المؤسسية لعمليات التحول الرقمي بالجامعة  -4

  صميم مصفوفة الاع  اط بين أهداف ال نية المؤسسية والأهداف الإسترا يجية للجامعة  -5

 مراجعة و طوير وثال  ال نية المؤسسية وهي: -6

  بالجامعة سيةالمؤسالعام لتفعيج ال نية  والإداعوثيقة المنهجية  

  والمستق لي ل نية الأعمال بالجامعة  الحاليوثيقة الوضع 

  والمستق لي ل نية التقنية بالجامعة  الحاليوثيقة الوضع 
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  والمستق لي ل نية ال يانات بالجامعة  الحاليوثيقة الوضع 

  والمستق لي ل نية التط يقات بالجامعة  الحاليوثيقة الوضع 

 جامعة وثيقة  حليج الفجوات بال 

  وثيقة خاعدة الطري  للتحول الرقمي بالجامعة 

 حوكمة عمليات التطوير التنظيمي في الجامعة 

ـــر من الدليج التنظيمي للجامعةإعداد جاعق  -1 ــ ــ ــ ــ ـــــداع العاشــ ــ ــ ــ ا أهم  2022 الإصــ عمليات التطوير م متضـــــــــــــمنج

  التنظيمي التي  مت بالجامعة

  بالجامعةنموذي دليج السياسات والإجرا ات إعداد  -2

  بالجامعةدليج السياسات والإجرا ات لجميع الإداعات والوحدات إعداد  -3
 

: إنجازات الا 
ً
 ستثمار وتنمية الموارد والأوقافرابعا

 منصة منافع بال راكة مع القطاع الخاص إن ا   -1

  أجير مدعسة تعليم القيادة للسيدات  -2

  جديد العقد مع الجامعة السعودية الإلكترونية  -3

 أهلية  أجير مداعب  -4

  وقيع مذكرة  فاهم مع شركة مصاف الزعاعية لزيادة المساحات الخضرا  بالمدينة الجامعية  -5

 العلمية ون في مجالات الدعاسات وال حوث  وقيع مذكرة  فاهم مع هيلة المساحة الجيولوجية للتعا -6

 كراسة لاستحداث كوفي شوب خاعجي إعداد  -7

 المرد ات )فود  رك( كراسة منافسة سياعات متنقلة ل يع إعداد  -8

 وق  جامعي إن ا  جاعق العمج على  -9
 

: خامس
ً
 في الجامعة  كفاءة الإنفاقإنجازات ا

 

 ونية.إنشاء خدمة باسم محفظة مبادرة كفاءة الإنفاق على موقع الجامعة في قائمة الخدمات الإلكتر -أ

 ( ورش عمل تدريبية لفريق كفاءة الإنفاق بهدف التقدم في تحقيق الإنفاق بالجامعة. 4تنفيذ عدد ) -ب
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 مبادرات الوفر المالي: -ج

 الماليالعام  المعتمد من الهيئة الماليالوفر  اسم المبادرة م

 م2022 ريال 3,328,719 توفير استهلاك الكهرباء 1

2 

منافسة صيانة ونظافة الوحدات 

 السكنية للطلاب 

 وأعضاء هيئة التدريس بالمدينة الجامعة

 م2022 ريال 73,800

3 
منافسة الحراسات الأمنية لوحدات 

 الجامعة بالمدينة الجامعية
 م2022 ريال 1,384,272

4 
والإدارية  الماليةمنافسة صيانة الأنظمة 

 بجامعة نجران
 م2022 ريال 386,770

 م2022 5,173,651 الماليالوووووفووور  إجمالي

 الآتية: قويم هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكوميةتالجامعة في عناصر  تميزت -د

 الالتزام.  .1

 استكمال تعبئة البيانات المطلوبة من هيئة كفاءة الإنفاق.  .2

 وضوح الفرص وآلية احتسابها.  .3

 التنفيذ وسرعة الإنجاز.  .4

 الحصول على شهادة شكر وتقدير من هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية: .5
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: إنجاز ات خطة التحول الرقمي 
ً
 م 2022-2021سادسا

 لتسريع تنفيذ خطة التحول الرقمي: الإدارية الإجراءات 

 المؤسسية لعمليات التحول الرقمي بالجامعة ال نيةلجنة الدالمة لحوكمة لت كيج ا  

  لجنة الفري  الاست اعق لتطوير الموقع الإلكتروني بالجامعةت كيج  

  لجنة متابعة أعمال التحول الرقميت كيج  

 لاستكمال متطل ات القياب العاشر للتحول الرقمي ت كيج اللجنة التنفيذية بعمادة  قنية المعلومات  

  ال نية المؤسسية والتحول الرقمي في عمادة  قنية المعلومات والا صالات إداعة استحداث 

   ال يانات إداعة استحداث مكت 

   ال يانات داعة لإ ت كيج الجنة الدالمة 

  لخطة التحول الرقمي: عمادة تقنية المعلومات والاتصالاتمبادرات 

  م ادعات6عدد م ادعات العمادة الجديدة لتنفيذ خطة التحول الرقمي  

  55متوسط انجا  م ادعات العمادة لتنفيذ خطة التحول الرقمي%.           

 عمادة تقنية المعلومات والاتصالات حصائياتإ: 

  خدمة إلكترونية  300 م  يادة الخدمات الإلكترونية التي  قدمها العمادة لأكثر من 

  ساعة  من قجالعمج على  قليص متوسط الوقت المستغرق لإنجا  خدمات الطل ة ليكون أ جرى 

 يوم  من قج م  قليج متوســـط الوقت المســـتغرق لإنجا  خدمات أعضـــا  هيلة التدعة  والمونفين ليكون أ

 عمج 

  79مدى عض   المستفيدين عن الخدمات الرقمية التي  قدمها الجهة %  

  ـــــافــة إداعة  م تعزيز إجرا ات ــ ــ ــ ــ ـــلامــة و  6قواعــد ال يــانــات وإضــ ــ ــ ــ ــ ــــمــان ســـ ــ ــ ــ ــ قواعــد إداعة إجرا ات جــديــدة لضــ

 ال يانات  

  في الخطة التنفيذية: عمادة تقنية المعلومات والاتصالات أبرز مشاريع 

  ـــــ  م  طوير الموقع الإلكتروني للجــــامعــــة وبوابــــة الخــــدمــــات الإلكترونيــــة جرى ــ ــ ــ ــ ــ ع متطل ــــات هيلــــة ليتنــــاســـ

 الحكومة الرقمية 

 حق  الثنــا ي لخــدمــات البريــد الإلكتروني والخــدمــة الــدخول الموحــد بنــا  على متطل ــات هيلـة  م  فعيــج الت

 الأمن السيبراني 

  والأ متة  ليتناس  مع متطل ات هيلة الحكومة الرقمية فيما ييص الرقمنة  طوير نظام مجال م  

 ـــــتحــداث  م ــ ــ ــ ـــــت نــاليــة اســـ ــ ــ ــ ـــين  جربـة  بوابــة الترقيــات الاســـ ــ ــ ــ ــ ـــــكــان كيطوة نحو الرقمنــة و حســـ ــ ــ ــ ـــــة إســـ ــ ــ ــ ــ ومنصــ

 المستفيدين 

  جرى العمج على م روع عزل ش كة سكن أعضا  هيلة التدعة  عن ش كة الجامعة لتعزيز أمن ال  كة

 الداخلية و حسين  جربة المستفيدين 

  جيجا لضمان ا صال عالي السرعة  4 م  يادة سرعة الإنترنت إلى 
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 :       الإيجابيات

حققت الجامعة بفضــــــــــــــج ي العديد من الإيجابيات نتيجة ل عض المماعســــــــــــــات العلمية والأكاديمية والإداعية      

 وافر خطة إسـترا يجية دموحة  قود جميع أعمالها في إداع مؤسـدـ ي ضـامن لاسـتدامة ال للة الجامعية،   االمميزة، ومق

 واجتماعيونهرت آثاع ذلك ب كج جلي على منسوبي الجامعة و 
ج
 سكان المنطقة اقتصاديا

ج
 على النحو الآتي: ا

: الآثار الاقتصادية:
ً
 أولا

 :على مستوى الجامعة 

  بسيط الإجرا ات الإداعية بالجامعة   1

   المرشدة  قليج الهدع في مواعد الجامعة نتيجة  وافر اللوالح  2

  التكالي ، و قليج الوقتانيفاض   3

  يادة قنوات التمويج الذاتي للجامعة من خلال الانت ا  من اللوالح التي لها علاقة بالاستثماع الذاتي   4

   عقمنة إجرا ات ان ر ثقافة التحول الرقمي في منطقة نجران، وتشجيع المؤسسات الحكومية في   5

ــــات إليكترونية   6 ــ ــ ــ ـــهم  وفر منصـــ ــ ــ ــ ــ ـــــتفيدين من المجتمع انيفاض التكالي ، حيث أســ ــ ــ ــ للتعامج مع الطلاب والمســ

 المحلي في  قليج التكالي  والنفقات، والتعامج عن بعد مع الخدمات التي  قدمها الجامعة 

 يادة قنوات التمويج الذاتي للجامعة من خلال  قديم خدمات الدعم الفني لتأســــــل  الأنظمة الإلكترونية في   7

 المؤسسات الحكومية 

  المجتمع المحلي لمنطقة نجرانمستوى على: 

ـــهم الانت ا  من  ــــا  أســـ و جهيز جميع م ان المدينة الجامعية الواقعة في شــــــرني مدينة نجران، وال الغ مســــــاحت ا إن ــ

ـــــاد المحلي  العديد  حقي ، في 2كم 18 ــ ــ ـــــر على الاقتصـ ــ ــ ـــكج م اشـ ــ ــ ــ ـــت ب ـ ــ ــ ــ ـــــادية الايجابية، والتي انعكسـ ــ ــ من الآثاع الاقتصـ

 لمنطقة نجران، و تمثج  لك الآثاع فيما يلي: 

  يــادة الامتــداد العمراني لمــدينــة نجران نــاحيــة ال ــــــــــــــرق، وإحــداث  نميــة عمرانيــة غير مســــــــــــــ وقــة  جــاه المــدينــة  1

 الجامعية 

 صحراوية إلى مناد  مأهولة سكاني تغير استيدام الأعض، و حول مناد  شرني المدينة من أعاض ي  2
ج
،  ا

ج
وعمرانيا

 وانتقال العديد من الخدمات إلي ا، و أثير ذلك في إحداث  نمية اقتصادية م اشرة 

ية في  يادة الإق ال على شرا  المدينة الجامعإن ا  اع فاع أسعاع الأعاض ي في شرني مدينة نجران، حيث أسهم   3

 الأعاض ي في المناد  المجاوعة لها، ومن ثم  يادة أسعاعها 

  يادة فرص التوني  لسكان المنطقة، حيث استحدثت العديد من الونال  الجديدة بالجامعة   4
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ً
 :جتماعية: الآثار الا ثانيا

  :على مستوى الجامعة 

 الأكاديمية والإداعية في الجامعة  طوير بللة العمج التنظيمية لجميع الوحدات   1

 انيفاض الإجرا ات التأديبية  جاه منسوبي الجامعة نتيجة وضوح اللوالح     2

 على اللوالح التي تعدها الإ   3
ج
 القانونية داعة دعم ا ياذ القراع لدى القيادات في الجامعة استنادا

 منسوبي الجامعة  والتحفيز لدى فعيج سياسة الثواب والعقاب   4

 على عضا المجتمع المحلي نتيجة  وفر الأنظمة واللوالح والعمج ب ا في الجامعة  العمج   5

 تعزيز المهاعات والقدعات الب رية لأعضا  هيلة التدعة  في مجال الأنظمة واللوالح   6

  طوير ال للة التعليمية، وسهولة  قديم الخدمة التعليمية إلى جميع الطلاب   7

 كن  قديم الخدمات التعليمية عن بعد لجميع دلاب الجامعة   إ احة فرص التعليم للجميع، حيث يم  8

 عضا منسوبي الجامعة والمجتمع المحلي عن الخدمات التي  قدمها الجامعة، خاصة الإلكترونية   9

ســــــــــــــكان منطقة نجران من خلال  قديم خدمات وحلول إلكترونية  ى حســــــــــــــين الصــــــــــــــوعة الذهنية للجامعة لد  10

 متقدمة 

 الحصول على جوالز في مجال التعاملات الحكومية الإلكترونية  حسين  صني  الجامعة و   11

  حسين جودة ميرجات التعليم الجامعي   12

  مستوى المجتمع المحلي لمنطقة نجرانعلى: 

التوا ن في الكثافة الســــــــــــــكانية بالمدينة، حيث كانت الأحيا  القديمة بمدينة نجران تعاني من اع فاع الكثافة   1

 انتقال السكان إلى الأحيا  ال رقية، انيفضت الكثافة السكانية بتلك الأحيا  السكانية ب ا، ونتيجة 

ـــــحية والتعليمية وغيرها بالأحيا  الغربية من المدينة، نتيجة   2 ــ ــ ــ ـــغط على الخدمات الةـــ ــ ــ ــ ــ ـــا  انيفاض الضـــ ــ ــ ــ ــ ــ إن ـ

ـــــر لإ ــ ــ ــ ـــكان الجدد، كأثر اجتما ي م اشـــ ــ ــ ــ ــ ـــــرقية لخدمة الســـ ــ ــ ــ ــــا  العديد من الخدمات في الأحيا  ال ـــ ــ ــ ــ ــ المدينة ن ــ

 لجامعية الجديدة  ا

 يادة فرص التعليم للجميع بمنطقة نجران، خاصة النسا ، حيث أسهم الانت ا  من م ان ومن آت الجامعة،   3

ـــــمح بزيـــــادة  ــ ــ ــ ــــأجرة في  وفر المراف  والتجهيزات التعليميـــــة التي تســـ ـــــتـ ــ ــ ــ ــــدم وجود م ـــــان مســـ الطلاب إعـــــداد وعـ

ـــتيعابية إلى ما يقرب من  ــ ـــج داقت ا الاســـ ــ دال ، ومن ثم  يادة فرص التعليم الجامعي  50.000بالجامعة، لتصـــ

 لجميع سكان المنطقة   
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 (:)السلبياتالتحديات 

ـــنيفها على  الإنجا اتبرغم  ــ ــ ـــل يات، والتي يمكن  صــ ــ ــ التي حققت ا جامعة نجران فإن ا  واجه عديد من التحديات والســ

 النحو الآتي:

 :التحديات المؤسسية 

 من العناصر النسالية  عجز في عدد أعضا  هيلة التدعة  في بعض التيصصات، خاصة الةحية وكذلك  1

 ضع  معدل  يري دل ة ال كالوعيوب في الحد الأدنى للمدة )معدلات التيري(   2

 صعوبة تسوي  الخطة الاستثماعية للجامعة، بسب  بُعد الموقع الجغرافي لمن آت الجامعة     3

من المتعاقدين  إن ا  الجامعة لعقود عدد من كفا ات ا الأكاديمية الذين  جاو ت مدة خدمت م الع ـر سـنوات  4

 
ج
   لأنظمة و اعة المواعد الب رية والتنمية الاجتماعية والذين  يطوا السن القانوني وفقا

 ل عض الظروف المحيطة   5
ج
 نظرا

ج
 صعوبة جذب الكوادع الأكاديمية المتميزة دوليا

 التغيرات المتساععة في احتياجات ومتطل ات جهات التوني  وسوق العمج   6

 :التحديات الأكاديمية 

 ضع  الاستفادة من اللجان الاست اعية للمساهمة في  قويم و طوير و حسين أدا  البرامج   1

 عدم  واف  نس ة أعضا /عضوات هيلة التدعة  إلى الطل ة في بعض البرامج مع المعايير القياسية   2

 ضع  ال راكات بين البرامج الأكاديمية ومؤسسات محلية أو دولية   3

 والمؤهلين والمطلوبين لت غيج المعامج والمختبرات )في بعض البرامج العملية( قلة عدد الفنيين المختصين   4

5   
ج
 لمحدودية الفرص في القطاع الخاص مقاعنة

ج
قصـــــوع في  دعي  الطلاب والطال ات في مجال عيادة الأعمال نظرا

 الطل ة ونوعية المهاعات المطلوبة  إعداد ب

 ضع  برامج ععاية الطلاب الموهوبين والمخترعين بالجامعة    6

ابع في الهيكج البرامجي للجامعة والتي  مثج مجال عمج مج الأكاديمية لجامعات الجيج الر انيفاض عدد البرا  7

 الجامعات الأجنبية  

 التغيرات السرةعة في متطل ات سوق العمج   8

 دوليين عدم وجود إمكانات لجذب المتميزين من الطلاب ال  9

 البحثية: التحديات 

 انيفاض عدد الكراس ي ال حثية الداعمة لأن طة ال حث العلمي في مجال خدمة المجتمع المحلي   1

 انيفاض عدد برا ات الاختراع والابتكاع وجوالز التميز لمنسوبي الجامعة   2

 ضع   قديم الاست اعات العلمية للمؤسسات الصناعية والحكومية   3

 وث العلمية ضع  تسوي  نتالج ال ح  4

 عدم الربط بين ال حث العلمي والاختراعات وعيادة الأعمال     5

 انيفاض نس ة الميزانية المخصصة لل حث العلمي في الجامعة   6
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 ضع  مستوى التعاون ال حثي مع قطا ي الصناعة والتجاعة   7

قلة و ي المجتمع الصنا ي والإنتاجي وعجال الأعمال بأهمية  مويج الم اعةع ال حثية الداعمة لنمو مؤسسات م   8

 و طويرها  

  المجتمعية:التحديات 

 ضع  ال راكات مع القطاع الصنا ي والقطاع المهني بالمنطقة الجنوبية   1

 ر بالجامعة عدم وجود شراكات مجتمعية في  قديم و مويج برامج التعليم المستم  2

 ضع  برامج التوجيه والتسوي  الإعلامي لخدمات المسؤولية المجتمعية   3

 عدم وجود خطة تسويقية لخدمات بيوت الخبرة بمعهد الاست اعات   4

 سبل التطووووووير:

خاعدة دري  لقيادة عمليات التطوير في ميتل  مجالات ا من خلال خطت ا الإســــترا يجية الثانية،  الجامعةصــــممت  

 تطوير على النحو الآتي:ميتصر س ج ال  حديدويمكن 

 :تطوير البناء الأكاديمي والإداري 

 الةحية والعلمية والهندسية والتطوير والجودة   الاست اعاتبيوت خبرة في مجالات إن ا  التوسع في   1

 كيان إداعق عالد في مجال متابعة الخريجين )إدلاق منصة  فاعلية( إن ا    2

 والإداعية كاديمية  بسيط الإجرا ات في كافة وحدات الجامعة الأ  3

  بالجامعة  فعيج منظومة متكاملة لجوالز التميز   4

  :تطوير الشؤون التعليمية 

  الأكاديمي أ متة نظام الإعشاد   1

 بالجامعة أ متة عمليات التعليم والتعلم   2

 نظام موحد لأ متة ميرجات التعلم  إن ا    3

  2030 طوير الهيكج الأكاديمي بالجامعة في ضو  خطة المملكة   4

  العلمي:تطوير البحث 

  يادة الا فاقات والتعاون الدولي مع المراكز ال حثية والجامعية    1

  المعرفة  وجيه ال حوث نحو اقتصاد   2

 العلمي بيوت خبرة في مجال ال حث إن ا    3

  يادة نس ة الم روعات ال حثية الممولة من خاعي الجامعة   4

 المختلفة إدلاق عدة مجلات علمية محكمة في فروع المعرفة   5

   المجتمعية:تطوير الخدمات 

المســــؤولية إداعة  طوير ال ــــراكة المجتمعية مع المجتمع من خلال معهد الدعاســــات والخدمات الاســــت ــــاعية، و   1

 المجتمعية  
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  الاست اعات بيوت الخبرة بمعهد إعداد  فعيج و يادة   2

  للجامعة التوسع في برامج التعليم والتدعي  عن بعد كأحد مصادع التمويج الذاتي   3

  المالية:تعزيز الموارد  

 خلال:تعزيز مصادع التمويج الذاتي من 

 بعد التوسع في برامج التعليم عن   1

 الاست اعات التوسع في بيوت الخبرة بمعهد   2

   الجامعية عقود استثماعية بالمدينة  جامعة لعمجبال طوير وحدة الاستثماع والأوقاف و نمية المواعد   3

 العلمي تسوي  نتالج ال حث   4

 :تطوير المدينة الجامعية 

  مستدامة(  )مدينة حويج المدينة الجامعية إلى   1

 الجامعية إضافة خدمات جديدة إلى المدينة   2

 انتقال بعض أعضا  وعضوات هيلة التدعة  وأسرهم إلى الإسكان بالمدينة الجامعية    3

ـــــ وبعض 1443و ضــدها لعام أمجموع القضــايا المرفوعة ضــد الجامعة ومن ق لها و م الحكم في ا لصــالح الجامعة  ــ ــ ــ ــ ــ هـ

 :مق ا لا زال في المرافعة

 م
تصنيف 

 الدعوى 

عام 

 الدعوى 
 حكمةالم

 تاريخ الحكم

 هجري 
 :مختصر منطوق الحكم ولصالح من

1.  
حقوق 

 وظيفية
 هو1443

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 لصالح الجامعة رفض الدعوى  هو05/02/1443

2.  
حقوق 

 وظيفية
 هو1443

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
17/10/1443 

 لصالح الجامعة تم رفض الدعوى 

 منظورةالاستئناف لا زالت 

3.  
حقوق 

 وظيفية

 هو1442

 هو1443

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 هو04/03/1443

لصالح الجامعة بعدم قبول الدعوى 

 لرفعها قبل أوانها

4.  
حقوق 

 وظيفية
 هو1443

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 لصالح الجامعة تم رفض الدعوى  هو20/06/1443

5.  
حقوق 

 وظيفية
 هو1443

 بنجرانالإدارية 

 الاستئناف بعسير
 لصالح الجامعة تم رفض الدعوى  هو08/06/1443

6.  
حقوق 

 وظيفية
 هو1443

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 لصالح الجامعة تم رفض الدعوى  هو14/07/1443

7.  
حقوق 

 وظيفية
 هو1443

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 لصالح الجامعة تم رفض الدعوى  هو14/07/1443

8.  
مطالبة 

 مالية
 هو1443

المحكمة الإدارية 

 بنجران

 الاستئناف بعسير

22/10/1443 
لصالح الجامعة الحكم برفض 

 الدعوى 



 
 

 

 

   105 

 م
تصنيف 

 الدعوى 

عام 

 الدعوى 
 حكمةالم

 تاريخ الحكم

 هجري 
 :مختصر منطوق الحكم ولصالح من

9.  
حقوق 

 وظيفية
 هو1443

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
08/11/1443 

لصالح الجامعة الحكم برفض 

 الدعوى 

10.  
حقوق 

 وظيفية
 هو1442

المحكمة الإدارية 

 العليا

قرار صدر فيها 

 بعدم القبول 

عدم قبول الطلب الاعتراض على 

 106حكم محكمة الاستئناف رقم 

هو المتضمن عدم قبول 1442لعام 

 الدعوى 

11.  
حقوق 

 وظيفية

 هو1440

 هو1441

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 هو28/06/1443

لصالح الجامعة الحكم برفض 

 الدعوى 

12.  
مطالبة 

 مالية
 هو1443

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 هو05/01/1444

لصالح الجامعة الحكم بالزام المدعى 

الف 138.028.08عليها بدفع مبلغ 

 ريال

13.  
مطالبة 

 مالية
1442 

 المحكمة الإدارية بأبها

 
 هو07/02/1443

لصالح الجامعة الزم المدعى عليه 

 الف ريال 148.944.90بدفع مبلغ 

14.  
حقوق 

 دراسية
1443 

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير

 الإدارية العليا

15/10/1443 

 لصالح الجامعة الحكم برفض الدعوى 

رفع اعتراض من قبل المدعي في المحكمة 

 الإدارية العليا لم يتم تحديد جلسة

15.  
حقوق 

 وظيفية
1443 

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 لصالح الجامعة عدم قبول الدعوى  هو15/11/1443

16.  
حقوق 

 وظيفية
1443 

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
27/11/1443 

لصالح الجامعة الحكم برفض 

 الدعوى 

17.  
حقوق 

 وظيفية
1443 

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 هو23/10/1443

لصالح الجامعة الحكم برفض 

 الدعوى 

18.  
حقوق 

 وظيفية
1443 

 الإدارية بنجران

 
 هو04/01/1444

 لصالح الجامعة الحكم برفض الدعوى 

للمدعي حق الاستئناف خلال شهر من 

 هو19/01/1444تاريخ استلام الحكم في 

19.  
حقوق 

 وظيفية
1443 

 الإدارية بنجران

 
 هو10/01/1444

 لصالح الجامعة الحكم برفض الدعوى 

للمدعي حق الاستئناف خلال شهر من 

 هو25/01/1444تاريخ استلام الحكم في 

20.  
حقوق 

 دراسية
 19/01/1444 الإدارية بنجران 1443

 لصالح الجامعة الحكم برفض الدعوى 

للمدعي حق الاستئناف خلال شهر من 

 هو05/02/1444استلام الحكم في 
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 القضايا التي حكم فيها ضد الجامعة

 1443 عقد عمل 1

المحكمة العامة 

وتايد من 

 الاستئناف

 هو25/12/1443

ضد صندوق الطلاب والحكم بالتعويض 

ومكافأة  نهاية الخدمة عن أيام الاجازات 

 وتسليم المدعي شهادة خدمه

 1443 عقد عمل 2

المحكمة العامة 

وتايد من 

 الاستئناف

 هو03/01/1444

ضد صندوق الطلاب والحكم بالتعويض 

عن أيام الاجازات ومكافأة  نهاية الخدمة 

 وتسليم المدعي شهادة خدمه

 1443 عقد عمل 3

المحكمة العامة 

وتايد من 

 الاستئناف

 هو18/10/1443

ضد صندوق الطلاب والحكم بالتعويض 

عن أيام الاجازات ومكافأة  نهاية الخدمة 

 وتسليم المدعي شهادة خدمه

 1443 عقد عمل 4

المحكمة العامة 

وتايد من 

 الاستئناف

 هو10/01/1444

ضد صندوق الطلاب والحكم بالتعويض 

عن أيام الاجازات ومكافأة  نهاية الخدمة 

 شهادة خدمه وتسليم المدعي

5 
حقوق 

 وظيفية
1443 

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
22/07/1443 

الحكم بالزام جامعة نجران بصرف بدل 

إشراف للمدعي من تاريخ 

 هو20/01/1441

6 
حقوق 

 وظيفية
 هو1443

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 هو25/12/1443

إلزام جامعة نجران بأن تحسن المستوى 

على وظيفة  لصحاب الدعوةالوظيفي 

 أخصائي مساعد مدير مستشفى

 1443 عقد عمل 7

المحكمة العامة و 

التأييد من 

 الاستئناف

 هو22/07/1443

الزام جامعة نجران بصرف المستحقات 

 واربع 43400بمبلغ )
ً
( ثلاثة وأربعون ألفا

 مائة ريال

 هو1443 عقد عمل 8

المحكمة العامة و 

التأييد من 

 الاستئناف

 هو22/10/1443

ضد صندوق الطلاب والحكم بالتعويض 

عن أيام الاجازات ومكافأة  نهاية الخدمة 

 وتسليم المدعي شهادة خدمه

 هو1443 عقد عمل 9

المحكمة العامة و 

التأييد من 

 الاستئناف

 هو22/10/1443

ضد صندوق الطلاب والحكم بالتعويض 

عن أيام الاجازات ومكافأة  نهاية الخدمة 

 المدعي شهادة خدمهوتسليم 

 هو1443 عقد عمل 10

المحكمة العامة و 

التأييد من 

 الاستئناف

 هو16/10/1443

ضد صندوق الطلاب والحكم بالتعويض 

عن أيام الاجازات ومكافأة  نهاية الخدمة 

 وتسليم المدعي شهادة خدمه

 1443 عقد عمل 11

المحكمة العامة و 

التأييد من 

 الاستئناف

 هو27/07/1443

صندوق الطلاب والحكم بالتعويض ضد 

عن أيام الاجازات ومكافأة  نهاية الخدمة 

 وتسليم المدعي شهادة خدمه

12 
حقوق 

 دراسية
1443 

 الإدارية بنجران

 الاستئناف بعسير
 هو22/10/1443

عليها/ جامعة نجران إلغاء قرار المدعى 

بالامتناع عن صرف مكافأة  مثلالسلبي المت

 للمدعي

 1443 عقد عمل 13

المحكمة العامة 

التأييد من و 

 الاستئناف

 هو23/11/1443

إلزام جامعة بان تصرف للمدعية مبلغ 

( ثلاثة وأربعون الفا 43.400وقدرة )

 واربع مائة ريال
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 :ية المتبعة من الجامعة للحد من رفع بعض القضايائالوقا الإجراءات

عغم أن الجامعة  رى أهمية إعطا  الحقوق للآخرين من منســـــــوبي الجامعة أو غيرهم، وفي الوقت نفســـــــه من ح  

 للأنظمة، إلا أن ا ا يذت بعض الخطوات التثقيفية والإداعية للح
ج
د من عفع القضــــــــــــــايا  الجميع المطال ة بحقوقهم وفقا

 ومن هذه الخطوات ما يلي: 

أصـــــدعت الجامعة دليج الســـــياســـــات والإجرا ات الإداعية الذق يتضـــــمن إجرا ات العمج المطلوبة من المون    1

 في جميع الجهات بالجامعة 

الخاصـــــة للق ول في كافة الدعجات العلمية كالدبلوم وال كالوعيوب والماجســـــتير  م  ضـــــمين ال ـــــروط العامة و   2

 عند الإعلان عن الق ول ليكون الطال  على علم بكافة متطل ات الق ول 

أكدت الجامعة لجميع وكالات ا وعمادات ا ووحدات ا الإداعية على ضـــروعة  ط ي  الأنظمة مع الإشـــاعة إلى للمواد   3

لإجرا ات الإداعيـة التي  تيـذ مثـج مجـال  الأقســـــــــــــــام والكليـات والابتعـاث والتـدعيـ  ونحو النظـاميـة في كاـفـة ا

 ذلك 

أكـــدت الجــــامعــــة للجهــــات الت ــــــــــــــرةعيــــة على  ط ي  الأنظمــــة في كــاـفـــة الإجرا ات الإداعيـــة وأن  كون القواعـــد   4

 التنفيذية التي تعدها هذه الجهات في ضو  اللوالح والمواد التنظيمية 

لجهات المســـــــــؤولة عن إبرام العقود بأن  كون ال ـــــــــروط واضـــــــــحة ومتوافقة مع الأنظمة ذات أكدت الجامعة ل  5

 العلاقة 

القــانونيــة، بعنوان )ســــــــــــــؤال وجواب( حول نظــام المنــافســـــــــــــــات والم ــــــــــــــتريــات داعة كتلــ  من ق ــج الإ إعــداد  م   6

ـــتريات الحكومية واللالحة المنظمة ــ ــ ــــات والم ــ ــ ــ لل ـــــــــؤون المالية في  الحكومية واللالحة التنفيذية لنظام المنافسـ

 الجامعات، للحد من الوقوع في المخالفات القانونية 

 إقامة ندوة بعنوان )قواعد السلوك الونيفي وأخلاقيات الونيفة العامة(   7

ـــمن )إعداد   8 ــ ــ ـــــم  )إثرا (، يتضـ ــ ( دوعة  دعيبية على بعض الجوان  الونيفية والقانونية والمهاعية 12برنامج بمسـ

والسـلوكية التي تسـهم في  حسـين المسـتوى الونيفي لمنسـوبي الجامعة، ومن الأمثلة على ذلك برنامج إضـا ات 

ســـــة الإجرا ات وأ متت ا، وحضـــــرها أكثر المهام المتعددة و ر ل  الأولويات، وبرنامج هندإداعة قانونية، وبرنامج 

 ( من منسوبي الجامعة 3000من )

العامة حســـ  د يعة داعة ( برنامج أو دوعة  دعيبية في معهد الإ 200إلحاق بعض منســـوبي الجامعة لأكثر من )  9

 ومن هـــذه البرامج والـــدوعات 
ج
التحول الرقمي ، إجرا ات التقـــاضــــــــــــــ ي أمـــام )مهـــامهم من أجـــج  مكيق م ونيفيـــا

الميزانية العامة إعداد الإيرادات والنفقات العامة ، إداعة الهياكج والأدلة التنظيمية ، إعداد ان المظالم ، ديو 

، الاع  اط الونيفي ، المنا عات القانونية للمون  العام ،  حليج ومعالجة م ــكلات الميزانية ، غســج الأموال 

ـــــرة الأ  ــ ــ ــ ـــلوك الونيفي وأخلاقيات العمج ، م اشـــ ــ ــ ــ ــ ـــــرها أكثر من موال العامة ، قواعد الســـ ــ ــ ــ ، وغير ذلك( ، وحضـــ

 ( من منسوبي الجامعة   600)



 
 

 

 

  التقرير السنوي إعداد فريق 
 

  وكيل عمادة التطوير والجودة للاعتماد الأكاديمي د. عادل محمد الشهراني  .1
ً
 رئيسا

  مستشار وكالة الجامعة للتطوير والجودة د. حسين محمود قمن  .2
ً
 عضوا

  وحدة التميز المؤسس يمدير  أ. عبد الله سعيد آل عاصم   3
ً
 عضوا

  رئيس وحدة تنمية المهارات د. هشام مصطفى كمال الدين   4
ً
 عضوا

  رئيس وحدة المبادرات الإبداعية د. محمد محمود أبوزيد   5
ً
 عضوا

  وحدة قياس الأداء أ. يحيى محمد قبلان   6
ً
 عضوا

  سكرتير وكيل الجامعة للتطوير والجودة أ. عبد الناصر مبارك العمري    7
ً
 عضوا
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